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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Областное государственное казённое общеобразовательное 

учреждение «Барановская школа-интернат»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Перечень нормативных правовых актов федерального, 

регионального, муниципального уровней, локальных 

нормативных актов ОО 

Проект «Школа Минпросвещения России» 

Методические рекомендации  

по разработке, утверждению и согласованию программ  

развития общеобразовательных организаций 

Цель  

Приведение всех компонентов образовательной системы школы  в 

соответствие с требованиями Федерального Закона «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС о у/о, профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)"  для наиболее полной реализации личностного 

потенциала и удовлетворения потребностей всех участников 

образовательного процесса в целом и каждого в отдельности в 

интересах общества и государства 

- Реализация мероприятий федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование», направленного на поддержку 

образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

- Создание современных условий для обучения и воспитания путем 

обновления инфраструктуры образовательной организации, которое 

влечет за собой изменение содержания и повышение качества 

образовательного процесса. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.  Обеспечение условий воспитания и образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (умственной отсталости): 

- разработка и реализация адаптированных основных 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС о у/о с целью 

достижения всеми обучающимися планируемых предметных и 

личностных результатов; 

- обеспечение удовлетворения особых образовательных 

потребностей обучающихся с легкой степенью умственной отсталости, 

умеренной, тяжелой и глубокой умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями), тяжелыми и множественными 

нарушениями развития; 

- создание здоровьесберегающей образовательной среды, 

функционирующей на основе идеологии культуры здорового образа 

жизни; 

- повышение эффективности системы дополнительного 

образования во взаимодействии с урочной и внеурочной деятельностью; 

- эффективная реализация инновационных проектов, 

способствующих созданию новых технологий модернизации 

образовательного процесса; 

- совершенствование системы воспитательной работы через 

внедрение эффективных форм воспитания и социализации 

обучающихся; 
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-          совершенствование механизма реализации в образовательном 

пространстве школы системы комплексного сопровождения. 

2. Оптимизация системы профессионального и личностного роста 

педагогических работников как необходимое условие современных 

образовательных отношений: 

-    обновление системы непрерывного профессионального образования 

педагогических кадров в целях оптимальной реализации ФЗ № 273-ФЗ 

и ФГОС о у/о, профессионального стандарта педагога (по этапам); 

- освоение педагогами современного законодательства в сфере 

образования, содержания, форм, методов и технологий организации 

образовательного процесса; 

- создание современной системы оценки и самооценки 

профессионального уровня педагогов по результатам образовательного 

процесса; 

- совершенствование действенных механизмов стимулирования 

педагогического труда. 

3. Обновление системы управления школой в соответствии с 

тенденциями развития управленческой науки и необходимостью 

создания системы управления качеством образования в школе: 

-  обновление системы диагностики и контроля, обеспечивающей 

определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования. 

4. Обеспечение информационной открытости образовательного 

пространства школы в целях привлечения социальных партнеров для 

обновления инфраструктуры и содержания образовательного процесса: 

-          реализация сетевых проектов с социальными партнёрами; 

- внедрение новых форм взаимодействия с родительской 

общественностью, активное вовлечение родителей в образовательный 

процесс; 

- активное информирование родительской общественности о 

возможностях школы; 

- развитие взаимодействия со СМИ, в том числе 

профессиональной педагогической прессой, включая Интернет- 

ресурсы; 

- совершенствование работы имеющихся Интернет-ресурсов: 

сервиса «Школьный портал», сайта школы, сайтов отдельных 

педагогов; 

-         совершенствование форм публичной отчетности. 

5. Создание доступной среды жизнедеятельности для обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и 

тяжелыми и множественными нарушениями развития (ТМНР): 

- наиболее полное удовлетворение потребностей и прав 

обучающихся в области образования; 

-          создание условий для реализации ФГОС о у/о; 

-         совершенствование системы социальной адаптации детей и 

подростков с  умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) и тяжелыми и  ТМНР;       

- реабилитации и абилитации (ИПРА) детей-инвалидов в области 

создания условий получения образования.       . 

6. Реализация мероприятий в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование» ,: 

создание современных условий для обучения и воспитания путем 

обновления инфраструктуры школы, изменения содержания и 

повышение качества образовательного процесса. 

1.Обновление оборудования/оснащение:  

- мастерских для реализации предметной области «Технология»  

(для внедрения современных программ трудового и 
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профессионально-трудового обучения по востребованным на рынке 

труда профессиям, в том числе с учетом Концепции преподавания 

учебного предмета «Технология»); 

- психолого-педагогического сопровождения и коррекционной 

работы с обучающимися с ОВЗ, обучающихся с инвалидностью 

(оборудование для кабинетов педагога-психолога, диагностические 

комплекты, коррекционно-развивающие и дидактические средства 

обучения);  

- учебных кабинетов и помещений для организации качественного 

доступного образования обучающихся с ОВЗ, обучающихся с 

инвалидностью; 

- дополнительного образования обучающихся с ОВЗ, обучающихся 

с инвалидностью. 

2. Создание условий для реализации дистанционных программ 

образования обучающихся с ОВЗ, обучающихся с инвалидностью, в 

том числе на базе сетевого партнерства. 

3. Повышение квалификации руководящих и педагогических 

работников отдельных образовательных организаций. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

В системе управления:  

-  обновленная система управления, разработанная с учетом 

современного законодательства и тенденций развития управленческой   

науки, созданная на основе технологии управления школой по 

результатам;  

- соответствие нормативно-правовой и научно-методической базы 

школы требованиям ФЗ-273, ФГОС о у/о и современным направлениям 

развития специальной педагогики и психологии  и практики;  

- наличие системы мониторинга как неотъемлемой основы управления 

развитием школы и качеством ее образования;  

- рост привлеченных средств в соответствии с расширением 

образовательных услуг и партнерских отношений школы.  

В обновлении инфраструктуры:   

- максимально возможное соответствие инфраструктуры и организации 

образовательного процесса школы требованиям ФЗ-273, СанПиНов, 

Федеральным требованиям к образовательным учреждениям в части 

минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования 

учебных кабинетов и другим нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательного процесса;  

- все учебные кабинеты будут максимально возможно оснащены в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования;  

- не менее 75 % учебных кабинетов будет иметь доступ к локальной 

сети школы и к Интернет-ресурсам;  

В  результате реализации мероприятий в рамках федерального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование», школа, 

помимо обучения детей с ОВЗ, должна стать региональными учебно-

методическим (ресурсным) центром, оказывающим методическую 

помощь педагогическим работникам общеобразовательных 

учреждений, психолого-педагогическую помощь детям и их родителям 

с использованием дистанционных технологий и сетевого 

взаимодействия. 

В совершенствовании профессионального мастерства педагогического 

коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС 

соответствующих ступеней образования) и инновационным 
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технологиям; 

- не менее 50 % педагогов будет работать по инновационным 

образовательным технологиям; 

- не менее 25 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного 

опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, научно-

практических конференциях, профессиональных конкурсах, в 

методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.). 

В организации образовательного процесса: 

- не менее 5-10 % обучающихся  будет обучаться по индивидуальным 

учебным планам и программам по выбору в соответствии с 

личностными склонностями и интересами, в том числе с 

использованием дистанционных форм и ресурсов образовательных 

сетей; 

- 50 % школьников будут получать образование с использованием 

информационно-коммуникационных технологий; 

- не менее 50 % школьников будут обучаться в системе 

внутришкольного дополнительного образования; 

- 100 % учащихся начальной, основной и старшей школы будут 

включены в исследовательскую и проектную деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по 

различным направлениям интеллектуального, творческого, физического 

развития); 

 -обновление содержания образовательных программ, в том числе по 

предметной области "Технология" в рамках реализации федерального 

проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» 

 - оснащение трудовых мастерских для реализации предметной области 

«Технология», в том числе для введения новых профилей трудового 

обучения. 

 - реализации программ профессионального обучения с получением для 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) по профессии рабочего или должности служащего без 

изменения уровня образования («первой профессии»). 

В расширении партнерских отношений: 

- не менее 50 % родителей (законных представителей) будет включено в 

различные формы активного взаимодействия со школой (через участие 

в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и 

т.д.); 

- не менее 5-10 партнеров социума (учреждений, организаций, 

физических лиц) будут участниками реализации общеобразовательных 

и дополнительных программ школы-интернат. 

Сведения о разработчиках 
Педагогический коллектив и администрация. 

 

Период реализации срок реализации Программы развития с 2024-2028гг 

Этапы реализации Программы 

развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(май-август 2024г) 

Подготовка локальных актов ОО (перечислить). 

Информирование родительской общественности об изменениях в 

образовательной деятельности ОО (указать предполагаемые 

мероприятия) 

- проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

Программы развития на 2018-2024гг.; 
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- изучение и анализ ФЗ-273, ФГОС о у/о, профессионального стандарта 

педагога   с целью определения основных направлений обновления 

образовательной системы школы; 

- разработка модели приведения образовательной системы школы в 

соответствие ФЗ-273, ФГОС о у/о и системы мониторинга реализации 

настоящей Программы; 

- разработка программы управления качеством образования в школе; 

- разработка программы мониторинга качества образования в школе. 

- Участие в проведении мониторинга образовательных организаций в 

Ульяновской области в соответствии с методикой определения 

высокооснащенных ученико-мест, в том числе по предметной области 

«Технология» и других предметных областей 

-Внедрение разработанных Министерством просвещения Российской 

Федерации методических рекомендаций (целевая модель) освоения 

предметной области «Технология» и других предметных областей 

 

II этап – реализация 

(сентябрь 2024-сентябрь 

2028) 

Указать основные мероприятия. 

Указать названия проектов 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- внедрение ФГОС о у/о; 

- реализация инновационных образовательных проектов; 

- реализация программы управления качеством образования в школе-

интернат; 

- реализация программы мониторинга качества образования в школе-

интернат; 

- обеспечение научно-методического и нормативно-правового 

сопровождения реализации Программы; 

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

- Повышение квалификации сотрудников школы, осуществляющих 

образовательную деятельность по адаптированным 

общеобразовательным программам, в том числе по новым технологиям 

преподавания предметной области «Технология» 

- Проведение ремонта помещений школы, закупка, доставка и наладка 

оборудования, обновление материально-технической базы в рамках 

реализации федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» 

 - Разработка Дорожной карты и реализация  на базе школы 

мероприятий в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» по предметной области 

«Технология» и других предметных областей 

- Внедрение разработанных Министерством просвещения Российской 

Федерации методических рекомендаций (целевая модель) освоения 

предметной области «Технология» и других предметных областей 

 

III этап – обобщающий 

(сентябрь – декабрь 2028) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

- итоговый мониторинг реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации Программы;  

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий; 

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития школы. 
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Участие в проведении мониторинга по оценке качества изменений в 

освоении обучающимися соответствующих образовательных 

программ, в том числе по предметной области "Технология" в рамках 

реализации федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование», в соответствии с 

характеристиками результата 

Порядок финансирования 

Программы развития 

1. Региональный и муниципальный бюджеты. 

2. Внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

Указать должности и ФИО специалистов, осуществляющих контроль 

реализации Программы развития 

 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом и 

Управляющим советом школы-интерната. 

Управление реализацией программы осуществляется директором 

школы-интерната. 

Обсуждение и подведение промежуточных итогов проводится на 

административных совещаниях, педагогических советах, 

Управляющем совете, на заседаниях общешкольного родительского 

комитета, на общешкольных родительских собраниях. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОГКОУ «Барановская 

школа-интернат» 

Указать:  

1. Областное государственное казённое общеобразовательное учреждение 

«Барановская школа-интернат» (сокращённое название – ОГКОУ «Барановская 

школа-интернат») 

2. Дату создания (основания)- школа – интернат 13 октября 1957 года  

структурное подразделение  1 сентября 2015года 

3. ИНН- 7311002405 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО – Министерство просвещения и 

воспитания Ульяновской области 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии- 

Серия 73Л01 № 0001082, регистрационный №2541 от 09 сентября 2015 г., 

лицензия выдана Министерством образования и науки , Комитетом по 

надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области, срок 

действия – бессрочно 

Лицензия на осуществление медицинской деятельности  Лицензия №ФС-

73-01-000608 от 06.декабря 2012г серия ФС № 0000236  Приложение 1 № 

0016103 (на осуществление доврачебной медицинской помощи по: 

диетологии, сестринскому делу в педиатрии.)  Серия ФС-73-01-000608 , от 

06 декабря 2012г 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес) -  

433821, Ульяновская область, Николаевский район, с. Барановка ,  

ул. Школьная д.9А; 

433825, Ульяновская область Николаевский район, п. Белое Озеро, улица 

Детский санаторий «Белое Озеро» д.16 (структурное подразделение) 

 7. Контакты: телефон ОО, адрес электронной почты ОО, адрес официального 

сайта ОО в сети «Интернет» 

Телефон:   88424738241- бухгалтерия 

+79914621711- социальный педагог 

89084894134 – директор  

Администрация с8.00ч. до 18.00ч. 

адрес электронной почты: koushbar@mail.ru  

detsanator@yandex.ru 

 

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»: 

https://ogkoubschin.gosuslugi.ru/ 

 

Сведения  

об обучающихся  

Контингент обучающихся в 2019-2029 учебном году в школе-интернате 

составил 104 обучающихся, все  с легкой умственной отсталостью, из них 32 – 

дети - инвалиды и 2 – инвалида (старше 18 лет) 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, сведения о реализуемых 

образовательных программах, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование, используемые образовательные технологии, 

материально-технические условия, основные компоненты информационно-

образовательной среды 

Образовательная организация самостоятельна в формировании своей 

структуры, если иное не установлено федеральными законами. 

Образовательная организация может иметь в своей структуре различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности 

реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима 

пребывания обучающихся.  
 

mailto:koushbar@mail.ru
mailto:detsanator@yandex.ru
https://ogkoubschin.gosuslugi.ru/
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Организационная структура управления ОГКОУ «Барановская школа-

интернат включает в себя: коллегиальные органы управления, к которым 

относятся: Общее собрание трудового коллектива Учреждения, 

Педагогический совет, Совет Учреждения, Совет родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся, Совет 

обучающихся. 

ОГКОУ «Барановская школа-интернат» имеет структурное 

подразделение по адресу: 433825, Российская Федерация, Ульяновская 

область, Николаевский район, посёлок Белое Озеро, улица Детский 

санаторий «Белое Озеро», дом 16. В структурном подразделении 

ОГКОУ «Барановская школа-интернат», расположенном по адресу 

Ульяновская область, Николаевский район, посёлок Белое Озеро, 

детский санаторий  «Белое Озеро» обучаются дети, проходящие 

санаторно-курортное лечение в ГУЗ Детский противотуберкулезный 

санаторий "Белое Озеро". Контингент обучающихся сменный, так как  в 

данный санаторий направляются дети с положительной реакцией на 

пробу манту, диагнозом тубинфицирование, ослабленным иммунитетом, 

перенесшие заболевания органов дыхания. Также дети, проходившие 

длительное стационарное лечение, для последующей реабилитации. 

Дети на обучение поступают в течение всего учебного года.  

  Сроки пребывания детей в санатории определяются тяжестью 

перенесенного заболевания, степенью ослабленности  иммунитета, 

продолжительностью назначенного курса лечения и результативностью 

проводимых лечебных мероприятий. При этом они могут варьироваться 

от нескольких дней до нескольких месяцев. 

  На санаторно-курортное лечение дети направляются специалистами 

Областного противотуберкулезного диспансера, а также врачами 

педиатрами и фтизиатрами районных больниц области. 

  Обучение в структурном подразделении осуществляется по 

образовательным программам: Федеральной образовательной программе 

начального общего образования и Федеральной образовательной 

программе основного общего образования.  

 

 
ОГКОУ «Барановская школа-интернат» реализует следующие программы 

обучения:  

- адаптированную основную образовательную программу 

дошкольного образования детей с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) на основании федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования; 

- основные общеобразовательные программы начального общего 

образования на основании федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования; 

- основные общеобразовательные программы основного общего 

образования на основании федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования; 
 

Адаптированная основная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (Вариант 1)  

Адаптированная основная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 
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нарушениями) (Вариант 2)  

Адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с расстройствами аутистического 

спектра (вариант 8.3 и 8.4)  

 

В ОГКОУ «Барановская школа-интернат» реализуются программы 

внеурочной деятельности по направленностям:  
- спортивно-оздоровительная деятельность – «Движение есть жизнь!», 

«Ритмика» 

- Коммуникативная деятельность «Разговоры о важном», 

«Художественная студия», «Знакомство с профессиями», «Общение»; 

- Проектная деятельность «История родного края»; 

- Ученье с увлечением «Юный техник», «Столярная мастерская»; 

- Общекультурная «Мир профессий», «Я умею…» 

- Информационная культура «Моя информационная культура»; 

- Художественно-эстетическая творческая деятельность "Рукотворный 

мир", «Путешествие в сказку» 
 

Дополнительное образование  

Направленность — Физкультурно-спортивная:  

- Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Подвижные игры» (младший школьный возраст);  

«Спортивные игры» (с 5-9 классы) 

Направленность — Художественная  

- Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Бисероплетение» базовый уровень  

- Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Весёлые ниточки» базовый уровень  

- Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «мягкая игрушка» базовый уровень  

- Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Юные актёры» базовый уровень  

-Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Вязание» базовый уровень  

-Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Умелые ручки» базовый уровень  

Направленность — Социально-гуманитарная  

- Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Азбука здоровья» базовый уровень  

-  Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Школьный музей» базовый уровень  

Направленность — Техническая  

- Дополнительная адаптированная общеобразовательная общеразвивающая 

программа «Конструирование из бумаги» базовый уровень  

4. Выбор технологии обучения зависит от предметного содержания, целей, 

уровня подготовленности обучающихся, возможности удовлетворения 

их образовательных запросов и возрастной категории. Применяются 

здоровьесберегающие, игровые технологии, технологии развивающего 

обучения и проблемного, а также элементы проектной технологии. 

В ОГКОУ «Барановская школа-интернат» создана постоянно 

действующая система динамического мониторинга за качеством 

образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). Создана образовательная среда, обеспечивающая 

качественную реализацию ФГОС с учетом нозологических особенностей 
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детей.  100% обучающихся ОГКОУ «Барановская школа-интернат» 

вовлечены в систему дополнительного образования, в соответствие с 

выбранными профессиональными компетенциями,  

На 80% обеспечено соответствие работников современным 

профессиональным стандартам.  

На 100% реализован комплекс мер по созданию условий современной 

здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей 

индивидуальный образовательный маршрут с учетом особых 

образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ и с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  

100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для занятий 

адаптивной физкультурой и спортом.  

100% кабинетов оснащены в соответствие с требованиями ФГОС 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями).  

100 % педагогов реализуют инновационные направления образовательной 

деятельности в школе-интернате.  

Материально-техническая база, инфраструктура образовательного 

учреждения приведена в соответствие с требованиями Федерального закона 

от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи» и другими нормативно-правовым актам, 

регламентирующим организацию образовательной деятельности, что 

обеспечивает безопасность жизнедеятельности.  

Материальная база ОГКОУ «Барановская школа-интернат» 

позволяет на современном уровне организовать образовательный 

процесс. Для реализации Федерального государственного стандарта 

образования обучающихся с умственной отсталостью в ОГКОУ 

«Барановская школа-интернат» имеется всё необходимое.  

Оборудовано 24 кабинета, из них учебных классов - 11, учебных 

мастерских- 4, кабинет-дефектолога-1, кабинет учителя – логопеда - 1, 

кабинет педагога-психолога -1, социального педагога- 1, сенсорная 

комната- 1, актовый зал -1, игровая комната – 1, кабинет ЛФК (ритмики) 

-1, кабинет основы социальной жизни -1.  

В структурном подразделении – 8 учебных кабинета, спортивный 

зал, кабинет технологии.   

Все учебные кабинеты и мастерские оснащены телевизорами, 

демонстрационным наглядным материалом, дидактическими играми, 

конструкторами, настольными играми, учебно-методическими 

пособиями, в котором проходит обучение обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями).  Кабинете начального 

класса установлена интерактивная доска.  Все учебные кабинеты, 

соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, оснащены 

ростовой учебной мебелью, оформлены стендами, обеспечены 

раздаточным дидактическим материалом.  

ОГКОУ «Барановская школа-интернат» имеет лицензию на 

осуществление медицинской деятельности по оказанию первичной, в 

том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико – 

санитарной помощи по сестринскому делу в педиатрии; при оказании 

первичной специализированной медико-санитарной помощи в 

амбулаторных условиях по психиатрии. 

Оборудован медицинский кабинет, процедурный кабинет  и 

изолятор на 6 коек, имеющие всё необходимое медицинское 
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оборудование в соответствии с лицензией на медицинскую 

деятельность. 

В школе работает библиотека, имеющим выход в сеть Интернет, 

с книжным фондом библиотеки: число книг - 879; фонд учебников - 

1134, научно-педагогическая и методическая литература – 905.  Все 

обучающиеся обеспечены учебниками и учебными пособиями, в 

соответствии с федеральным перечнем учебников, допущенных при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего 

образования организациями.  

ОГКОУ «Барановская школа-интернат» имеет в наличии 

интерактивное оборудование для организации процесса обучения: 14 

ноутбука, 4 проектора, 5 принтер, 3 интерактивных досок. С целью 

реализации информационно-коммуникативных технологий в школе 

проведен Интернет, в том числе в режиме wi-fi, который доступен во 

всех учебных кабинетах и мастерских. 

Спортивно-оздоровительную базу ОГКОУ «Барановская школа-

интернат» представляют:  

- спортивный зал (для учащихся 1-12 классов), общая площадь – 

128 м
2
; 

-кабинет двигательного развития (для учащихся 1-12 классов), 

общая площадь – 51,0 м
2
; 

- спортивный инвентарь для всех видов занятий, включая 

адаптивную физическую культуру (как летних, так и зимних, на 

спортивной площадке и зале); 

- спортивная площадка площадью 1800 м
2
, включающая в себя 

площадку для занятий; 

Актуальная информация о деятельности образовательной организации 

отображается на официальном сайте: https://ogkoubschin.gosuslugi.ru  

Общая площадь земельного участка, прилегающего к зданию 

школы, – 3,5га, на которых размещены спортивная площадка, разбиты 

цветники. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Указать режим деятельности: - круглосуточный 

8.30-20.00 час.-понедельник-пятница  

9.00-14.00 час - суббота  

Выходной-воскресенье 

количество смен  - одна  

особенности календарного учебного графика – триместры  

Школа – интернат работает в одну смену.  

Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Обучающиеся школы-интерната получают бесплатное 5-ти разовое 

питание, посещают кружки и секции в рамках дополнительного 

образования.  

Сведения о работниках 

ОГКОУ «Барановская 

школа-интернат» 

Указать общее количество работников, количество педагогических работников, 

количество учителей; количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-

логопеды, учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари 

и т. д.), количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам); количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды; долю работников 

с высшим образованием; долю учителей, имеющих высшую/первую 

квалификационную категорию; количество учителей, имеющих 

квалификационную категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист»; иные 

особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО, молодые 

специалисты и т. д.) 
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Общее количество работников в ОГКОУ «Барановская школа-интернат» 

составляет  99 человек.  

Количество педагогических работников - 52, количество учителей -  

21человек; количество специалистов (педагог-психолог, социальный 

педагог, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, педагог-организатор) 

– 7 педагогов;  количество работников, имеющих ученую 

степень/ученое звание (по видам) - 0; количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды (по видам) - 22, Награды педагогических 

работников: 

- 2 человека имеют звание Почётный работник общего образования 

Российской Федерации; 

-  6 человек награждены Почётной грамотой Министерства просвещения 

Российской Федерации; 

- 12 человек награждены Почётной грамотой Министерства 

просвещения и воспитания Ульяновской области; 

- 2 человека занесены на Доску Почёта «Аллея Славы учителей 

Николаевского района». 

доля работников с высшим образованием – 29%;  

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию–38%/21%;  

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник»/«педагог-методист» - 0.  

 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Указать наименования организаций / общественных объединений и 

направления взаимодействия с ними 

Организовано сотрудничество ОГКОУ «Барановская школа-

интернат» с образовательными организациями  в целях повышения 

квалификации и переподготовки педагогических кадров, а также обмена 

педагогического опыта работы:  

- ФГБОУ ВО «Ульяновский государственный педагогический 

университет имени И.Н. Ульянова» кафедра коррекционной педагогики, 

здорового и безопасного образа жизни; 

- ОГБОУ «Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи «Развитие»; 

- в  2024 году заключены договора о сотрудничестве и 

взаимодействии с общеобразовательными организациями – ОГКОУШ 

№39 г. Ульяновск, ОГКОУ «Школа-интернат №88 «Улыбка», МОУ 

«Николаевская средняя школа», а также с профессиональными 

образовательными организациями - ОГБПОУ «Николаевский 

технологический техникум», ОГБПОУ «Павловский технологический 

техникум», ОГБПОУ «Барышский индустриально-технологический 

техникум.  
Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

В школе – интернате создана постоянно действующая система 

динамического мониторинга за качеством образования детей с  

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в школе-

интернате.  
Достижения обучающихся ОГКОУ «Барановская школа-интернат»  

В 2021-2024 гг. обучающиеся ОГКОУ «Барановская школа-интернат» 

неоднократно становились победителями творческих конкурсов 

международного уровня:  

- всероссийского и межрегионального уровня «Пасха радость нам несет» 

– 12 призовых мест;  
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- областном конкурсе социальной рекламы антинаркотической 

направленности и пропаганды здорового образа жизни «Спасем жизнь 

вместе» - конкурс буклетов;  

- в областном творческом конкурсе детских рисунков 

«Конституция Российской Федерации глазами детей», организатором, 

которого было Правительство Ульяновской области с Ульяновским 

отделением Общероссийской общественной организации «Ассоциация 

юристов России»- 4 человека; 

- ежегодном областной фестивале детского творчества «Храните 

детские сердца» - 48 человек; 

- в областном конкурсе на лучшую работу по вопросам 

избирательного права и процесса повышения правовой культуры 

избирателей, организаторов выборов и иных участников избирательного 

процесса в номинации «Творческий прорыв» с конкурсной работой в 

технике рисование – 12 человек; 

-межрегиональных творческих конкурсах в рамках Рождественского 

фестиваля «Возродим Русь святую!» - 28 человек,  

- во Всероссийском конкурсе проектов «Мастер своего дела» для 

учащихся, и для педагогов в рамках  научно-практической конференции 

«Реализация профильного обучения детей с ОВЗ» организованной 

ФГБОУ ВО Томский государственный педагогическим университетом – 

2 человека; 

- регионального уровня «Радуга талантов», «Я люблю этот мир» – 26 

призовое место; 

- Международном конкурсе – фестиваль декоративно-прикладного 

творчества «Пасхальное яйцо» и «Пасха, яйца, куличи» посвященного 

празднованию Светлой Пасхи – 14 человек;  

- в III всероссийский конкурс проходящий в формате фестиваля 

международных и всероссийских дистанционных конкурсов «Таланты 

России»- 2 человека; 

- во  Всероссийский военно-патриотический фестиваль «Майский ветер» 

г.Чапаевск Самарской области – 15 человек; ( учитель музыки Вирясова 

Н.В.,  учитель технологии Косаева С.Г., педагог-организатор Полеонова 

О.Н.); 

- творческое объединения учащихся школы-интерната «Юные актёры» 

стали лауреатами IV Всероссийского фестиваля детского и юношеского 

творчества среди детей-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Красно-белый кот»  в номинации 

«театральное творчество» г. Тольятти. – 12 человек; 

- во Всероссийском творческом конкурсе "Мир глазами детей"- 27 

человек. 

 

Педагог-психолог ОГКОУ «Барановская школа-интернат» в 2023 году 

стала региональным победителем профессионального конкурса 

«Педагог – психолог 2023» и участником федерального уровня. 

 

- областном конкурсе "Подарок в шкатулку Багрова - внука" – 3 

человека;  

- областном II открытом межрайонном инклюзивном фестивале-

конкурсе искусств «АНГЕЛЫ ЗЕМЛИ» - 15 человек; 

- областном конкурсе на лучшую работу по вопросам избирательного 

права и процесса, повышения правовой культуры избирателей, 

организаторов выборов и иных участников – 5 человек; 



15 
 

 - Областной фестиваль-конкурс эстрадной песни "Мы граждане 

Ульяновской области" – 10 человек; 

- межрегиональном VI открытый военно-патриотический фестиваль 

"Майский ветер"- 23 человека; 

- в международных конкурсах-фестивале декоративно-прикладного 

творчества "Пасхальное яйцо", «Пасхальные шедевры» -  11 человек; 

- в XXIII областном фестивале детского художественного творчества 

"Храните детские сердца" –  42 человека. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

Обеспечено 

учебниками и 

2 Магистральное 

направление 

Образовательный 

процесс 
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пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

«Знание» 

4 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 

предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 
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изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 

отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 

дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 
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родителями обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
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программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 

предмета на углубленном 

уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 
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изучение отдельных 

предметов. 
работников из других 

образовательных 

организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
6 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

системы оценки 

качества 

образования 

8 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 
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важном (критический 

показатель) 
внеурочной 

деятельностью 
обучающихся 

11 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

в сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

 Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с 

социальными партнерами 

образовательной 

организации. 
 Организация взаимодействия 

общеобразовательной 

организации с участниками 

образовательных отношений, 

органами государственной 

власти, местного 

самоуправления, 

учредителем 

(собственником), 

общественными и другими 

организациями, 

представителями СМИ. 
 Организация взаимодействия 

с предприятиями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды с 

целью профессионального 

определения, осознанного 

выбора обучающимися 

образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 
 Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности, использование 
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новых форматов 

взаимодействия с 

общеобразовательными 

организациями, 

организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования для привлечения 

недостающих 

образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых 

образовательных задач; 

заключение договора(-ов) о 

сетевой форме реализации 

общеобразовательных 

программ. 
 Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-

сообществами, 

организациями культуры, 

досуга и спорта, другими 

образовательными 

организациями по 

реализации образовательных 

и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и 

событий. 
 Создание материально-

информационно-технических 

условий для разработки и 

реализации 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 

для создания и экспертизы 
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общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме,  

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение реализации и 

контроль качества 

результатов 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме. 
12 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

13 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем вопросам 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

14 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
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возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
15 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

16 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья обучающихся) 

Информационный 

блок на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

с регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

17 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на обеспечение учебниками и 

учебно-дидактическое 

пособиями в полном объеме 
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комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Осуществление контроля за 

своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 

пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами адаптированных 

образовательных программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для инклюзивного 

образования. 
18 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

оснащены ТСО 

отдельные классы 

для обучающихся  

с ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной организации 

специальными техническими 

средствами обучения 
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пользования ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 

автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
19 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

100% 

педагогических 

работников 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 

действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной организации 

в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 
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трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью;   - создание 

системы тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом с 

педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 

организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 

проведение межшкольных 

педагогических советов, 
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методических мероприятий; - 

участие в 

муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
22 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

23 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 

(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

24 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

25 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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полноценная 

реализация 
26 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

27 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 

(4-5 курс). 
 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 
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подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-
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техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 

клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по 

проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 

школьных спортивных 

клубов. 
28 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

29 Участие обучающихся в Участие 2 Магистральное Создание условий Отсутствие системы  Организация обновления 
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массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне 

направление 

«Здоровье» 
для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
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Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение корпоративного 

обучения управленческой 

команды. 

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
30 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
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числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

муниципальном 

уровне 
культурой и 

спортом 
спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-взрослой 

событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые могли 

бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
31 Доля обучающихся, 

получивших знак 

Отсутствие 

обучающихся, 

0 Магистральное 

направление 

Создание условий 

для занятий 

Недостаточная 

работа по 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
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отличия Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

«Здоровье» физической 

культурой и 

спортом 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 
 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
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обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 

ГТО. 

32 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  



40 
 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 
34 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ

ий показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

35 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

36 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок   

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 

"Кружка НТИ" специалистов, 

имеющих среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 

квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к реализации 

дополнительных 
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общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 

направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 

не менее чем за два года 

обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) 

для работы кружков 

технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 
 При планировании 
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реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
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научной направленностей. 
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 
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оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитательной 

работе по вопросам 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации, сетевого 

взаимодействия. 

Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по 
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мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

технологической 

направленности. 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 

обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 

создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 

активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
Не разработана 

программа 

технологического 

кружка. 

 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 

рамках дополнительного 

образования, реализуемой в 

сетевой форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, наставников из 

числа представителей 

Ассоциации кружков, иных 

заинтересованных лиц. 
 Разработка программы 

технологического кружка в 
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рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической направленности 

на базе общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, 

хелснет, фуднет, энерджинет, 

техиет, сэйфнет и пр.) в 

соответствии с имеющимися 

у общеобразовательной 

организации кадровыми и 

материально-техническими 

ресурсами. 

37 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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всероссийском 

уровне 
39 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 

трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 

ведущими предприятиями 

региона, профессиональными 

образовательные 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

заинтересованности 

в сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 
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родителей 

(законных 

представителей) 
Отсутствие 

разработанных 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 

образования и др. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей 

в части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 
 Планирование при 

разработке программ, 
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образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

использует ресурсы 

других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательн

ой программе. 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 

организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 
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обучающихся. 
40 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированно

сть системы 

внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений  

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

управленческой команды в 

части организации школьных 

творческих объединений. 



51 
 

образовательного 

организации. 
Не созданы условия 

для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 

рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 

помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 

помещений;  использования 

возможностей 
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трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 

самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 

(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
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школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия организаторов и 

участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
41 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 

школьного музея 
Функционирован

ие школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

43 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

44 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

45 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

творческого 

объединения) 

творческого 

объединения) 

47 Использование 

государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически

й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

48 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

49 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

51 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

образовательной 

организации. 
 Выдвижение кандидатов 

(имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
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детскими 

общественными 

объединениями». 

объединениями. 
 Организация поиска 

кандидатов на должность 

советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Обеспечение подготовки  

кадров-претендентов на 

должность советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 
 Введение в штатное 

расписаниие должности 

«советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями». 
52 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
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воспитания. воспитательной работы. 
 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 

на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в план 

методической работы, 

обеспечив изучение 

содержания федеральной 

рабочей программы 

воспитания в части 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей. 
 Организация деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных органов 

родительского сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 
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организации, классов), 

участвующих в обсуждении и 

решении вопросов 

воспитания и обучения. 
 Организация  деятельности 

представителей 

родительского сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в 

части организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 

совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 
 Разработка тематических 
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родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 

условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам 

развития и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного 

досуга и общения, с 

обсуждением актуальных 

вопросов воспитания. 
 Организация проведения 
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тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 

в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии с 

порядком привлечения 

родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке 

и проведению классных и 

общешкольных мероприятий. 
 Организация целевого 



60 
 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 
53 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 
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туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 

краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей 

участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 
 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 
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краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 

туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 
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реализации программ 

краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
55 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

57 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

нормативного 

правового 

обеспечения 

организации 

деятельности 

первичного 

отделения РДДМ 

«Движение 

первых». 

 Создание/корректировка 

нормативных правовых актов 

по функционированию 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 
 Организация 

функционирования 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

Недостаточно 

организована 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

РДДМ «Движение 

первых». 

 Создание первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых», избрание 

председателя первичного 

отделения РДДМ «Движение 

первых». 
 Назначение ответственного 

за формирование и 

функционирование 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 
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 Мотивация обучающихся к 

деятельности в первичном 

отделении РДДМ «Движение 

первых» путем создания 

имиджа РДДМ «Движение 

первых». 
 Принятие мер, направленных 

на развитие правовой и 

политической культуры 

обучающихся. 
 Организация исследования 

по выявлению детей с 

лидерскими качествами. 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений 

о деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений и их 

значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
58 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствие 

концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства.  

 Разработка Штабом 

воспитательной работы 

концепции организации 

внутришкольного 

пространства с учетом 

инфраструктурных 

возможностей 

образовательной 

организации. 
 Выделение помещения для 

деятельности ученического 
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самоуправления (центра 

детских инициатив). 
 Привлечение обучающихся, 

их родителей (законные 

представители), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

активную 

деятельность в 

ученическом 

самоуправлении. 

 Принятие мер поддержки 

ученического 

самоуправления. 
 Мотивация обучающихся к 

деятельности в ученическом 

самоуправлении. 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Формирование ценностных 

ориентаций в области 

социального взаимодействия 

обучающихся: разработка 

мер и мероприятий. 
Недостаток в 

организации 

деятельности 

центра детских 

инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления и 

вовлечения 

обучающихся в 

деятельность 

центра детских 

инициатив. 

 Создание центра детских 

инициатив. 
 Назначение ответственного 

за создание и 

функционирование центра 

детских инициатив, 

пространств ученического 

самоуправления. 
 Организация работы с 

сетевыми партнерами с 

целью использования 

совместных ресурсов. 
 Обеспечение материально-
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технического оснащения, 

необходимого для работы 

центра детских инициатив, 

пространства ученического 

самоуправления. 
59 Участие в реализации 

проекта Орлята России 
Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

 Обеспечение обучения 

заместителя директора по 

воспитанию по вопросам 

реализации проекта «Орлята 

России» и вовлечению в него 

обучающихся. 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

 Реализация курсов 

внеурочной деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 4 

классов в рамках программы 

развития социальной 

активности обучающихся 

начальных классов «Орлята 

России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

учителей начальных 

классов в вопросах 

организации 

деятельности по 

 Обеспечение обучения 

учителей начальных классов 

по дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации, реализуемой 

сотрудниками 
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реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Всероссийского детского 

центра «Орлёнок». 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных классов 

в реализацию 

проекта «Орлята 

России».   

 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в проекте «Орлята 

России», вовлечение 

обучающихся, проведение 

разъяснительной работы для 

обучающихся и их родителей. 
 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся начального 

общего образования в 

реализации проекта «Орлята 

России». 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Планирование в программе 

воспитания начального 

общего образования участия 

обучающихся 1-4 классов в 

реализации проекта «Орлята 

России». 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 
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своевременного 

информирования участников 

образовательных отношений 

о возможности участия в 

проекте «Орлята России», 

мотивации обучающихся к 

участию в событиях проекта. 
60 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 

части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
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 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 

участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 
 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, включающих 

приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных объединений. 
 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений 

о деятельности детских и 
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молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и 

их значимости для 

формирования личности 

обучающихся. 
 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс 

«Большая перемена». 
В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля. 
61 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( 

Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.) . 
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
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 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 

планирование материально-
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работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

деятельности советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 

классных руководителей в 
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директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

62 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствует 

утвержденный 

календарный план 

профориентационно

й деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ). 

 Разработка календарного 

плана профориентационной 

деятельности в школе на 

основе регионального плана. 
 Анализ соответствия 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

календарному плану 

профориентационной 

деятельности, 

разработанному в субъекте 

РФ; соответствия 

требованиям к разработке 

планов, программе 

воспитания/ программе 

развития 

общеобразовательной 

организации. 
 Обеспечение системности, 

целенаправленности и 

преемственности в 

профориентации с 6 по 11 

классы. 
 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности  мероприятий, 

обеспечивающих реализацию 
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цифровых направлениий 

профориентации. 
 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности  совместных 

мероприятий  с социальными 

партнерами (организациями 

дополнительного 

образования, предприятиями 

экономической  и социальной 

сферы, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования и т.д.). 
 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности мероприятий, 

направленных на 

совершенствование 

осознанного выбора 

дальнейшей траектории 

обучения выпускниками 

основного общего, среднего 

общего образования. 
 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности  диагностики 

способностей и компетенций 

обучающихся, необходимых 

для продолжения 

образования и выбора 

профессии (с целью 

корректировки плана). 
 Включение в план 

профоринтационной 

деятельности мероприятий 

по раннему выявлению 
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потребностей, предпочтений 

обучающихся в 

профессиональном обучении. 
Не реализуется 

утвержденный 

календарный план 

профориентационно

й деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационно

й деятельности, 

разработанным в 

субъекте РФ). 

 Обеспечение  мониторинга 

реализации утвержденного 

плана профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ). 
 Обеспечение мониторинга 

промежуточных результатов 

реализации утвержденного 

плана профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ). 
 Внесение изменений/ 

корректировок в 

утверждённую программу 

профориентационной работы 

школы с учетом  итогов 

мониторинга промежуточных 

результатов реализации 

утвержденного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом профориентационной 

деятельности, разработанным 

в субъекте РФ). 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций управленческой  
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компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

функций по 

администрировани

ю реализации 

утвержденного 

плана 

профориентационно

й деятельности в 

школе. 

команды в выполнении 

функций по 

администрированию 

реализации утвержденного 

плана профориентационной 

деятельности в школе. 

63 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

64 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

65 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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приказы)(критический 

показатель) 
66 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

67 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

68 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

69 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

70 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 
71 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 
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обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 

ЦОС в образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 

ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 
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реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
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использованию инструментов 

ЦОС. 
72 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  

педагогических 

работников  

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

73 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 

из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

74 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального акта о 

системе материального и 
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нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 
 Создание системы 

стимулирования инициативы 

и активизации творчества 

педагогических работников. 
 Разработка для педагогов 

календаря активностей 

(очные и дистанционные 

конкурсы профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 

лет в первые три года работы. 
 Организация взаимообучения 

педагогических работников и 

управленческих кадров (в 

том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 
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методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и их 

тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с другими 

ОО. 
 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 
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 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение формирования 

необходимых компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
75 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

 Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит 
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"равного". 
 Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 

традиционную форму («один 

на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению 

эффективных педагогических 

практик. 
 Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
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Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

и диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 
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участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в 

СМИ и т.п.). 
76 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

77 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

78 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

79 Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

80 Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

81 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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82 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

83 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

84 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 
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85 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

86 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

87 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

88 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

89 Подключение Да 1 Ключевое ЦОС (поддержка   
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образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

условие 

«Образовательна

я среда» 

всех активностей) 

90 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

91 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичн

ая разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 
 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации 

на основе целевой модели, 

утвержденной приказом 
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Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 

дистанционного 

образовательного 
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взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для 

педагогических работников 

по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

в организации 

оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в 

том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
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Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения 

и воспитания различных 

групп пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 
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школьника 

(педагога). 
92 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной организации 

для сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление официальной 

заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 

Сферум. 
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Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 

планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей)  

об использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе. 

На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

 Размещение на официальном 

сайте  информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и 

не размещены рекомендации 

по применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных отношений. 
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образовательных 

отношений. 
Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, 

школьных 

мероприятий и др.).  

 Обеспечение использования в 

управленческом процессе   

образовательной организации 

функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, информирование 

участников образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 
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доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 

образовательной организации 

в педагогической 

деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций 

учебных занятий с 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 
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возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

и комментирования. 

В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, 

а также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из 

педагогических работников и 

обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 

интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного контроля. 

93 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

Соответствует в 

полной мере               
2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение дополнительных 
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оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

я среда» источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие 

цифровой модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
Не обеспечено 

хранение 

оборудования ЦОС. 

 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-

84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 

испытаний, маркировка, 
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упаковка, транспортирование 

и хранение». 
Не соблюдаются 

условия и нормы 

хранения техники. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

требования к 

безопасности. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не соблюдаются 

рекомендации по 

хранению 

оборудования. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не выполняются 

рекомендации по 
 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 
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размещению 

оборудования. 
размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

соблюдение требований 

данного документа. 
Не осуществляется 

административный 

контроль 

эксплуатации 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

эксплуатации оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования на 

учебных предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во ФГОС 

НОО, ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются 

рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации разных 

видов учебной 

деятельности 

обучающихся в 

соответствии с 

ФГОС НОО, ФГОС 

ООО, ФГОС СОО. 

 Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в 

образовательном процессе 

оборудования, поставляемого 

в целях обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 
Не выполняются  Изучение Методических 
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рекомендации по 

использованию 

оборудования при 

организации 

образовательной 

деятельности по 

дополнительным 

образовательным 

программам. 

рекомендаций по 

организации использования 

оборудования в рамках 

внедрения цифровой 

образовательной среды 

дополнительного 

образования и обеспечить 

выполнение данных 

рекомендаций. 
Отсутствие 

административного 

контроля 

использования 

оборудования. 

 Осуществление 

административного контроля 

использования оборудования. 

Коррекция плана 

административного контроля. 
94 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

95 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

96 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

не 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Отсутствует 

помещение для 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Выделение помещения для 

организации школьного 

библиотечного 

информационного центра 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства). 
Не разработан ЛА о 

школьном 

библиотечном 

информационном 

центре. 

 Разработка и утвердение в 

установленном порядке ЛА, 

регламентирующего 

функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 
Устаревшие формы 

взаимодействия с 

посетителями - 

учащимися и 

учителями-

предметниками. 

 Внесение в ЛА организации 

изменений, 

регламентирующих 

проведение 

персонифицированного и 

адаптивного обучения, 

смешанного обучения, работу 

со STEM, STEAM 

технологиями с 

использованием ИБЦ. 
Непонимание 

отличия библиотеки 

от ИМЦ. 

 Изучение методических 

рекомендаций и опыта 

других ОО, разработка 

модель образовательного 

процесса с ведущей ролью 

ШИБЦ. 
Отсутствует 

необходимое 

оборудование.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Слабая 

материально-

техническая база.  

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Старение 

библиотечного 

фонда. 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
Недостаточность 

информационно-

ресурсного и 

 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
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программного 

обеспечения. 
Большое 

количество 

функций, 

возложенных на 

ИБЦ, не 

осуществляется 

одним 

библиотекарем. 

 Включение в обязанности 

системного администратора 

школы, руководителя 

видеостудии/ 

телецентра/кружка/студии 

юных журналистов, 

издающих школьную газету, 

координатора проектной 

деятельности и др. работы в 

ИБЦ в тесном коллективном 

взаимодействии. 
Недостаток 

профессиональной 

компетенции 

работника 

библиотеки в 

организации 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 Внесение в график 

повышения квалификации 

систематического обучения 

библиотекарей школ 

сервисам и инструментам 

решения образовательных и 

творческих задач при работе 

в ИБЦ. 

Проблемы 

кадрового 

обеспечения.  

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения внешнего 

совместителя. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

специалиста в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятие штатного 

специалиста. 
Отсутствие 

программы 

развития школьного 

библиотечного 

 Разработка программы 

развития школьного 

библиотечного 

информационного центра. 



106 
 

 

 

 

 

 

 

 

информационного 

центра. 
97 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирован

ие школы полного 

дня 

  

98 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  

99 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 
 

По магистральному направлению «Знание» получено 32 баллов (средний уровень), максимальны показатель среднего уровня 39 

баллов, высокого уровня - 53 балла, из чего следует, что школа-интернат соответствует среднему уровню. По итогам проведенной 

самодиагностики ОГКОУ «Барановская школа-интернат» выявлены дефициты:  
1. Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников на всероссийском уровне (отсутствуют).  

2. Не высокий показатель победителей и призеров ВсОШ на региональном уровне.  

3. Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС по реализации углубленного изучения отдельных предметов. Низкий 

уровень профессиональной предметно-методической компетентности педагогических работников в осуществлении углубленного 
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изучения отдельных предметов. Отсутствие педагогических работников, способных обеспечить углубленное изучение отдельных 

предметов. 

4. Не используются возможности реализации образовательной программы в сетевой форме. Отсутствие системы изучение интересов и запросов 

обучающихся и их родителей (законных представителей) 
5. Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях  
 

По магистральному направлению «Здоровье» получено 19 баллов (средний уровень) максимальны показатель среднего уровня 19 

баллов, высокого уровня 22 балла, из чего следует, что школа-интернат соответствует среднему уровню.  

Реализация здоровьесберегающих технологий предполагает наличие детско-взрослой событийной общности и умения использовать 

разнообразные средства здоровьесбережения, физической культуры, спорта, для сохранения и укрепления здоровья, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей жизни и профессиональной деятельности.  

Таким образом, ОГКОУ «Барановская школа-интернат» испытывает дефициты:  
1. В вопросах организации деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности.  

2. В необходимости проведения разъяснительной работы с родителями (законными представителями) и обучающимися по при-влечению к 

посещению спортивных секций, школьных спортивных клубов.  

3. Поиск и определение сетевых партнеров в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).  

4. Проведение мониторинга участия и разработка системы мотивирования/стимулирования во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «ГТО».  

Конкретно данные дефициты выражаются в следующих показателях:  

1. Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры).  

2. Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревно-

ваниях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников, Президентские спортивные игры 

(участие обучающихся в спортивных мероприятиях на муниципальном уровне).  

По магистральному направлению «Творчество» получено 25 балла (средний показатель), максимальны показатель 29 балла, из чего 

следует, что школа –интернат среднего  уровня. Наша образовательная организация испытывает незначительные дефициты по 

показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной 

направленностей на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия  
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2. Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций (Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на всероссийском и региональном уровнях).  

По магистральному направлению «Воспитание» получено 12 баллов, максимальный показатель 22 балла, из чего следует, что 

уровень низкий. 

В ОГКОУ «Барановская школа-интернат» воспитательный процесс это деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Таким образом, дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. В штатном расписании не предусмотрена должность педагогического работника с наименованием «советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

2. Недостаточно организована работа по вовлечению обучающихся в деятельность Совета обучающихся. Недостаток 

профессиональных компетенций заместителя директора по воспитанию, советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями в организации ученического самоуправления. 

3. Отсутствие нормативного правового обеспечения организации деятельности первичного отделения РДДМ «Движение первых». 

Недостаточно организована работа по вовлечению обучающихся в РДДМ «Движение первых». Не реализуются курсы внеурочной 

деятельности для обучающихся начальной школы в рамках программы развития социальной активности обучающихся начальных 

классов «Орлята России». Не обеспечено создание и деятельность военно-патриотического клуба. 

По магистральному направлению «Профориентация» получено 0 баллов, максимальны показатель 14 баллов  

Профориентация – система последовательных, научно обоснованных мероприятий, направленных на обеспечение профессионального 

самоопределения и построения индивидуальной образовательно - профессиональной траектории обучающегося в соответствии с его 

индивидуальными особенностями и потребностями развития общества (это системное сопровождение профессионального 

самоопределения). Профессиональное самоопределение – процесс обретения личностью своего отношения к трудовой сфере на основе 

согласования ее внутренних возможностей и потребностей с внешней средой.  

Таким образом, школа-интернат испытывает дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1.Не реализуется утвержденный календарный план профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ). Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении функций по администрированию реализации утвержденного плана профориентационной 

деятельности в школе. 



110 
 

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 26 балла (средний показатель) из 27 баллов, 

максимальный показатель высокого уровня 32 балла, из чего следует, что школа-интернат достигла показателей среднего уровня, 

выявив при этом ряд дефицитов.  

Особое внимание планируется уделить следующим моментам: постоянная, системная работа по профессиональному развитию 

работников; оценка результатов работников через систему показателей, основанных на стратегических и тактических целях лицея, 

определенных программой ее развития; развитие системы мотивации и стимулирования работников в целях повышения 

эффективности и результативности их работы; системная работа по подбору и расстановке кадров, в том числе формирование и 

ведение кадрового резерва. На основе самодиагностики предлагается программа, реализация которой поможет выйти на следующий 

уровень. При этом механизмы достижения целей – собственные, уникальные и неповторимые. Обучение школьных команд позволит 

педагогам и управленцам получить систематизированные рекомендации по совершенствованию школьной среды и процесса обучения. 

В школе-интернате должны непрерывно действовать семинары для педагогов, с целью поддержки и сопровождения. Должны быть 

созданы условия, при которых учитель постоянно находится в творческом процессе, увлеченно постигает новое, апробирует новое 

знание в практической деятельности, рефлексирует полученные результаты, корректирует, проектирует и самое главное не поучает, не 

подавляет детскую инициативу, а сопровождает и направляет своих школьников в образовательном пространстве.  

Таким образом, ОГКОУ «Барановская школа-интернат» определены дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Участие педагогов в конкурсном движении (на муниципальном уровне) максимально 3 балла набрали 1 балл. Отсутствие педагогов, 

участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне.  

2. Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов (Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на му-

ниципальном уровне) максимально 3 балла - набрали 0 балл.  

3. Активизация работы по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профмастерства, к достижению высокого результата  

 

По магистральному направлению «Школьный климат» получено 16 баллов (средний уровень), это максимальны показатель 

данного уровня, на высоком уровне данный показатель составляет 19 баллов, данный момент находится на среднем. Дефициты, 

которые испытывает ОГКОУ «Барановская школа-интернат» по показателям «Школы Минпросвещения России»:  

1. Рост явлений насилия, агрессии, игровой и интернет-зависимостей; десоциализации, виктимности в школе. Недостаточность 

мероприятий, направленных на профилактику травли в образовательной среде;  недостаточность профилактических мероприятий в 

образовательной среде. 

 

По магистральному направлению «Образовательная среда» получено 16 баллов, максимальны показатель 19 балла, из чего следует, 

что лицей достиг высокого уровня. Таким образом, дефициты по показателям «Школы Минпросвещения России»:  
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1. Обеспечение и оснащение систематического взаимодействия Модели «Школа полного дня». Активизация учителей  в педа-

гогической деятельности (проведение учебных занятий, консультаций в дистанционном и гибридном формате, в чатах с обучающими-

ся и их родителями, проведение родительских собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к использованию возможностей 

платформы «Сферум» в VK Мессенджере  

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

Изменение контингента поступающих в школу-интернат: увеличение количества детей с речевыми и иными патологиями, 

РАС, расстройствами эмоционально волевой сферы, тяжёлыми и множественными нарушениями развития.  

   Значительный суммарный объём урочной и внеурочной деятельности, самоподготовки, занятости в дополнительном  

образовании формирует потенциально возможные перегрузки обучающихся.  

   Присущая некоторому количеству педагогов инертность профессионального мышления, требующая значительного 

времени для обновления традиционных подходов, технологий, методов обучения и воспитания.  

   Особенности социального состава родителей (законных представителей) (неполные, неблагополучные семьи, семьи  

иностранных граждан и прочее) представляет сложность в обучении и воспитании детей с ОВЗ.  

Не все педагоги учреждения готовы к изменению подходов к обучению, форм работы, синдром «педагогического 

выгорания» у опытных педагогов, недостаточный уровень профессиональной подготовки молодых специалистов. 

    Отсутствие в штатном расписании дополнительных ставок педагогов, специалистов, дефектологов.  

Недостаточное понимание родительской общественности важности дополнительного образования обучающихся с ОВЗ 

различной нозологии, детей-инвалидов. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Недостаточная работа по обеспечению требований ФГОС 

по реализации углубленного изучения отдельных 

предметов. Низкий уровень профессиональной предметно-

методической компетентности педагогических работников 

в осуществлении углубленного изучения отдельных 

предметов. Отсутствие педагогических работников, 

способных обеспечить углубленное изучение отдельных 

предметов.  

ОГКОУ «Барановская школа-интернат» реализует 

федеральную адаптированную основную 

общеобразовательную программу образования обучающихся 

с умственной отсталостью (вариант 1) и (вариант 2) 

Программы учебных предметов на профильном, 

углубленном уровне не предусмотрены.  
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Не используются возможности реализации 

образовательной программы в сетевой форме. Отсутствие 

системы изучение интересов и запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей). 

ОГКОУ «Барановская школа-интернат» реализует 

федеральную адаптированную основную 

общеобразовательную программу образования обучающихся 

с умственной отсталостью (вариант 1) и (вариант 2). Не 

предусмотрено реализация программ учебных  предметов в 

сетевой форме.  

Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в 

соответствии с требованиями ФГОС. Недостаточный 

уровень профессиональных компетенций педагогических 

работников по составлению и реализации программ 

внеурочной деятельности. Не обеспечивается сетевая 

форма реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень организационно-педагогических 

компетенций педагогических работников 

общеобразовательной организации по обеспечению 

доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

Организация выявления способностей, склонностей 

образовательных интересов и  потребностей обучающихся. 

Организация выявления запросов и ожиданий родителей 

(законных представителей обучающихся. 

Создание рабочих групп педагогических работников для  

разработки программ курсов внеурочной 

деятельности/внесения корректировок в программы  курсов 

внеурочной деятельности. 

Обеспечение обучения на курсах повышения квалификации 

по организации учебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной деятельности. 
Повышение мотивации учителя, актуализация мер 

морального и материального стимулирования. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

педагогических работников для трансляции опыта в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях  

(34 балла) 

Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляция опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 
Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью: - создание банка методов, приемов, 

технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью;   - создание системы тренинговых 

мер по подготовке к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 
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инвалидностью:  - организация обмена опытом с 

педагогическими работниками других образовательных 

организаций по организационно-методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с инвалидностью; - организация 

участия педагогических работников во внутришкольных 

обучающих мероприятиях по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на семинарах, тренингах, конференциях и 

др. - проведение межшкольных педагогических советов, 

методических мероприятий; - участие в 

муниципальных/областных/федеральных методических 

событиях. 

2 Воспитание (12 баллов)  

В штатном расписании не предусмотрена должность 

педагогического работника с наименованием «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 

Для коррекционных школ в штатном расписании не 

предусмотрена должность «Советник директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями» 

Не достаточный административный контроль за 

деятельностью классных руководителей. 

Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 

Не стимулируется развитие неформальных форм 

взаимодействия образовательной организации и 

родителей. 

Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся в процессе реализации 

рабочей программы воспитания. 

Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы 

выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

Низкая организационная и творческая активность 

управления образовательной организацией.  

Не обеспечено использование школьной символики (флаг 

школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного 

костюма и т. п.) при обучении и воспитании обучающихся. 

Создание проектной группы для проведения конкурса по 

разработке школьной символики. 
Разработка основных характеристик уклада 

общеобразовательной организации: традиции и ритуалы, 

особые нормы этикета в общеобразовательной организации. 
Организация совместной деятельности педагогов, 

обучающихся, других участников образовательных 

отношений по созданию предметно-пространственной 

среды, поддержанию и использованию её в воспитательном 
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процессе: - разработка и популяризация символики 

общеобразовательной организации (эмблема, флаг, логотип, 

элементы костюма обучающихся и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты. 
Организация инициативной группы обучающихся (Совет 

обучающихся, и т.п.), педагогических работников и других 

участников образовательных отношений по разработке 

школьной символики. 
Привлечение обучающихся, их родителей (законных 

представителей), педагогических работников к обсуждению 

дизайнерских и иных решений. 

 Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, отсутствие 

кадрового резерва и как, следствие, отсутствие 

специалиста, занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности обучающихся. 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в части организации реализации 

программы краеведения и школьного туризма. Нет 

защищенных туристических объектов вблизи школы. 

Отсутствие материально-технического оснащения для 

реализации программ по туризму, отсутствие 

необходимого личного и группового снаряжения. Не 

разработаны программы краеведения и школьного туризма 

в рамках внеурочной деятельности и/или дополнительного 

образования.  

Отсутствие системы работы с детской инициативой, 

ученическим самоуправлением. 

Использование возможностей участия в федеральном 

проекте «Классная страна», который аккумулирует 

передовые идеи по развитию детского туризма. 

Интеграция туристско-краеведческой деятельности в 

программу воспитания общеобразовательной организации. 
Анализ и экспертиза качества школьных программ 

краеведения и школьного туризма. 
Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
Организация деятельности рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма: - реализация 

программ урочной и внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по краеведению и школьному 

туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-партнерами, курирующими 

программы краеведения и школьного туризма в районе, крае. 
Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

 Недостаточно организована работа по вовлечению 

обучающихся в деятельность Совета обучающихся. 

Недостаток профессиональных компетенций заместителя 

директора по воспитанию, советника директора по 

Организация работы по мотивации обучающихся к 

деятельности в Совете обучающихся путем создания 

имиджа, распространения положительного опыта 

практической деятельности, позитивных проявлений Совета 
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воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями в организации ученического 

самоуправления. 

обучающихся. 
Организация работы по развитию потребности в 

общественной деятельности путем вовлечения в 

коллегиальные органы управления (Управляющие советы). 
Отсутствие нормативного правового обеспечения 

организации деятельности первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». Недостаточно организована работа 

по вовлечению обучающихся в РДДМ «Движение 

первых». 

ОГКОУ «Барановская школа-интернат» реализует 

федеральный государственный образовательный стандарт 

образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). В школе будет 

реализуется проект «Движение первых», «Юнармия» 

адаптированные для обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями)  

Не реализуются курсы внеурочной деятельности для 

обучающихся начальной школы в рамках программы 

развития социальной активности обучающихся начальных 

классов «Орлята России». Недостаточная работа по 

вовлечению обучающихся начальных классов в 

реализацию проекта «Орлята России».   

Недостаток профессиональных компетенций заместителя 

директора по воспитанию в создании и организации 

деятельности детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

Недостаточная работа по вовлечению обучающихся в 

деятельность представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена». 

Реализация курсов внеурочной деятельности для 

обучающихся 1, 2, 3, 4 классов в рамках программы развития 

социальной активности обучающихся начальных классов 

«Орлята России». 

 

 

Обеспечение обучения учителей начальных классов по 

дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации, реализуемой сотрудниками Всероссийского 

детского центра «Орлёнок». 

 Не обеспечено создание и деятельность военно-

патриотического клуба. Отсутствует помещение, 

необходимое для работы школьного военно-

патриотического клуба. Отсутствует материально-

техническое оснащение, необходимое для работы 

школьного военно-патриотического клуба. Отсутствие 

административного контроля деятельности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. Недостаток 

профессиональных компетенций заместителя директора по 

воспитанию, классных руководителей в организации 

деятельности школьного военно-патриотического клуба. 

Разработка нормативной правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба ( Устав, Положение, 

программа деятельности, план работы и др.) Разработка 

плана создания школьного военно-патриотического клуба. 
Определение приоритетных направлений в работе 

школьного военно-патриотического клуба. Формирование 

ценностных ориентаций обучающихся: разработка мер и 

мероприятий. 
Назначение руководителя школьного военно-

патриотического клуба. 
Формирование Совета школьного военно-патриотического 

клуба. 
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3 Здоровье 17 баллов  -  Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 

Не достаточно учитываются нормы непрерывной работы с 

ЭСО 

Организация ознакомления педколлектива с нормами 

СанПин.  

Разработка единой программы здоровьесбережения, с 

включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН. 

Невключенность вопросов здоровьесбережения в 

образовательную программу. Несформированность 

организационно-управленческих компетенций 

управленческой команды. 

Выделение в рабочих программах по предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах класса - инструкций из 

СанПин. 

Обеспечение корпоративного обучения управленческой 

команды. 

  Созданный в общеобразовательной организации 

спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский 

реестр школьных спортивных клубов. 

Организация работы по включению школьного спортивного 

клуба в Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная работа по формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов.  

 

 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. 
Проведение разъяснительной работы с родителями 

(законными представителями) и обучающимися по 

привлечению к посещению занятий физической культурой и 

спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. 

Организация обновления содержания программы 

воспитания, включая календарный план воспитательной 

работы. 
Организация детско-взрослой событийной общности. 

Недостаточная работа по привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Недостаточное 

информирование обучающихся об участии во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». Отсутствие соответствующих 

знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

ГТО. Отсутствие системы мотивации педагогических 

работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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4 Творчество 24балла  Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для 

реализации программ дополнительного образования. 

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для 

реализации программ дополнительного образования. 
Заключение договоров о реализации программ 

дополнительного образования в сетевой форме 

Наличие профессиональных дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной работе в выполнении 

трудовой функции по администрированию деятельности 

общеобразовательной организации в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитательной работе в части организации 

дополнительного образования в общеобразовательной 

организации. 

 

 

  Отсутствие достаточного количества программ 

дополнительного образования по всем направленностям. 

Недостаточное материально-техническое оснащение 

образовательной организации для реализации 

дополнительного образования. Отсутствие изучения 

образовательных потребностей и индивидуальных 

возможностей обучающихся, интересов семьи и общества. 

Анализ дополнительных образовательных программы на 

предмет качества их содержания, соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 
Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач 

общеобразовательной организации, интересов и 

потребностей обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение вариативности дополнительного 

образования детей). 
Обновление методов и содержания дополнительного 

образования детей в соответствии с их образовательными 

потребностями и индивидуальными возможностями, 

интересами семьи и общества. 
Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных категорий 

детей в соответствии с их образовательными потребностями 

и индивидуальными возможностями. 
Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы 

и содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное образование", планирование 

мероприятий. 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. Не 

организована сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

Привлечение к реализации дополнительных 

общеобразовательных программ обучающихся по 

образовательным программам высшего образования по 

специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 
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естественно-научной направленностей. Отсутствует 

материально-техническое оснащение, помещения, 

необходимые для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей 

общеобразовательных программ, реализуемых 

технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года 

обучения. 
Кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и 

естественно-научной направленностей. 

Недостаточная работа по формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в обучении детей по программам 

технологической направленности. Не разработана 

программа технологического кружка. Не определен 

формат организации кружка технической направленности 

на базе образовательной организации для детей в возрасте 

от 10 до 18 лет по направлениям НТИ в соответствии с 

имеющимися у образовательной организации кадровыми и 

материально-техническими ресурсами. 

Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования. 
Разработка программы технологического кружка в рамках 

дополнительного образования, реализуемой в сетевой форме 

при участии представителей работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 
Разработка программы технологического кружка в рамках 

внеурочной деятельности. 

Недостаточная работа по формированию 

заинтересованности в сетевом взаимодействии 

педагогических работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей). Отсутствие разработанных 

образовательных программ, реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести направленностям. 

Создание ресурсных условий в общеобразовательной 

организации для обеспечения сетевого взаимодействия 

(нормативно-правовые, материально-, информационно-

технические, кадровые). 
Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и 

искусства, кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками 

роста», экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др 

5 Профориентация 0 баллов  

Отсутствует утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте РФ). 

Разработка календарного плана профориентационной 

деятельности в школе на основе регионального плана. 
Анализ соответствия календарного плана 

профориентационной деятельности в школе календарному 

плану профориентационной деятельности, разработанному в 

субъекте РФ; соответствия требованиям к разработке планов, 

программе воспитания/ программе развития 

общеобразовательной организации. 
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Не реализуется утвержденный календарный план 

профориентационной деятельности в школе (в 

соответствии с календарным планом профориентационной 

деятельности, разработанным в субъекте РФ). 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций 

управленческой команды в выполнении функций по 

администрированию реализации утвержденного плана 

профориентационной деятельности в школе. 

Обеспечение  мониторинга реализации утвержденного плана 

профориентационной деятельности в школе (в соответствии 

с календарным планом профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ). 

Повышение уровня профессиональных компетенций 

управленческой  команды в выполнении функций по 

администрированию реализации утвержденного плана 

профориентационной деятельности в школе. 
 

6 Учитель. Школьная 

команда 

26 балла  не высокая  доля педагогических работников, 

прошедших обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три последних 

года).  

Формирование перспективного плана повышение 

квалификации педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
Организация обучения педагогических работников по 

программам повышения квалификациипо инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
Организация административного контроля за организацией 

обучения педагогических работников по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
Включение в индивидуальные образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре. 
Выравнивание педагогической нагрузки на педагогов, 

устранение перегрузки, повышение мотивации к изучению и 

использованию инструментов ЦОС. 

 

Обеспечение методического сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах профессионального 

мастерства. 
Недостаточная работа по мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства, 

Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию 
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к достижению высокого результата. в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 
Осуществление профилактики профессионального 

выгорания педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 
Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 

7 Школьный климат 16 баллов   Рост явлений насилия, агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; десоциализации, виктимности в 

школе. Недостаточность мероприятий, направленных на 

профилактику травли в образовательной среде;  

недостаточность профилактических мероприятий в 

образовательной среде. 

Разработка ЛА по профилактике буллинга в детской среде. 

Повышение психолого-педагогической компетентности 

педагогических работников, обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 
Развитие системы школьной медиации: профилактика и 

управление конфликтами в образовательной среде. 
Создание (развитие) системы профилактической работы с 

обучающимися, находящимися в социально-опасном 

положении. 
Поддержка обучающихся, состоящих на внутришкольном 

учете, на учете в КДН, ПДН, «группах риска». 
Проведение регулярного мониторинга занятости подростков 

«группы риска». 
Организация диагностической работы по раннему 

выявлению подростков «группы риска», склонных к 

противоправным действиям. 
Профилактика суицидального поведения в детской и 

подростковой среде. 
Создание системы комплексного сопровождения детей-

инвалидов, детей с ОВЗ и семей, воспитывающих таких 

детей. 
Разработка и реализация комплекса обучающих модулей для 

родителей детей-инвалидов по вопросам здоровья, развития, 

коррекции, обучения и воспитания. 
Создание консультативных центров (обеспечение 

взаимодействия) для методической, психолого-

педагогической, медико-социальной, диагностической и 

консультативной помощи (включая службу ранней 

коррекционной помощи) образовательной организации и 
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родителям (законным представителям). 
Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами (психологические центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального 

сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.). 

Не выстроена системная работа по преодолению дефицита 

компетенций у педагогических и иных работников 

образовательной организации. 

Обеспечение системной работы по выявлению и 

преодолению дефицита компетенций у педагогов-психологов 

в решении профессиональных задач. 
Обеспечение системной работы повыявлению и 

преодолению дефицита компетенций у социального пелагога 

в решении профессиональных задач. 
Организация обучения педагогических и иных работников  

школы поведению по предотвращению и вмешательству в 

ситуации травли. 
Отсутствует административный контроль Выстраивание системы контроля осуществления 

профилактики  травли в образовательной среде. 
Обеспечение  мониторинга результатов деятельности по 

профилактике  травли в образовательной среде. 

8 Образовательная среда 16 баллов Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и ЦОС. частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя школа». 

Изучение методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного цифрового образовательного 

контента, при реализации основных общеобразовательных 

программ. 

Педагогические работники  обладают не достаточными 

знаниями и  необходимыми компетенциями. 

Проведение методических семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов по работе на платформе Сферум. 
Проведение мастер-классов, открытых занятий с 

обучающимися с использованием платформы Сферум. 

Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности. Невключенность в 

рабочие программы учебных предметов видов учебной 

деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя 

школа». 

Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности использования  электронных 

(цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами (мультимедийные программы, 

электронные учебники и задачники, электронные 
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библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и воспитания различных групп 

пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об 

образовании. 

Неприятие родителями и некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

Проведение разъяснительной работы с педагогами, с 

родителями (законными представителями). 
Выработка системы контроля за временными нормами 

электронного обучения. 

Не внесены соответствующие изменения и дополнения по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

Обучающиеся и их родители (законные представители) не 

проинформированы об использовании ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере в образовательном процессе. 

Внесение  соответствующих изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные планы в части используемых 

технологических решений в образовательном процессе. 

На официальном сайте не размещена информация об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации 

по применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Размещение на официальном сайте  информации об 

использовании ИКОП Сферум в VK Мессенджере в 

образовательном процессе и не размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса участниками 

образовательных отношений. 

Педагогические работники не организуют 

коммуникационное взаимодействие с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с 

использованием доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK Мессенджере.  

Педагогические работники образовательной организации в 

педагогической деятельности (проведение учебных 

занятий, консультаций в дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.) не используют возможности 

Сферум в VK Мессенджере. 

Обеспечение организации педагогическими работниками 

коммуникационного взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) с использованием 

доступных функциональных возможностей профиля Сферум 

в VK Мессенджере. 

Обеспечение использования педагогическими работниками 

образовательной организации в педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере (проведение 

учебных занятий, консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в чатах с обучающимися 

и их родителями (законными представителями), проведение 

родительских собраний, организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

В ИКОП Сферум не созданы сообщества учебных классов, Обеспечение создания  в ИКОП Сферум сообществ учебных 
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учебных групп, в том числе групп, сформированных из 

педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

классов, учебных групп, в том числе групп, сформированных 

из педагогических работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам обучающихся и 

сообществ педагогических работников. 

Отсутствует помещение для организации школьного 

библиотечного информационного центра. Отсутствие 

финансирования Недостаток профессиональной 

компетенции работника библиотеки в организации 

школьного библиотечного информационного центра. 

Отсутствие программы развития школьного 

библиотечного информационного центра. 

Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание На данный момент в ОГКОУ 

«Барановская школа-

интернат» 

обучаются по ФГОС  

обучающихся с умственной 

отсталостью  

(интеллектуальными 

нарушениями) (вариант 1 и 

вариант 2), также обучаются 

учащиеся с  

расстройствами 

аутистического спектра по 

АООП НОО ОВЗ (вариант 

8.3, 8.4).  

Разработаны и утверждены 

адаптированные основные 

общеобразовательные  

Изменение контингента  

поступающих в школу-

интернат:  

увеличение  количества 

детей с расстройствами 

эмоционально  волевой 

сферы, тяжёлыми и 

множественными 

нарушениями  

развития (ТМНР), а также с  

РАС, 

  

Значительный суммарный 

объѐм  урочной и 

внеурочной деятельности, 

самоподготовки,  

занятости в дополнительном  

Сотрудничество с 

Региональными ресурсными 

центрами  

в области научно- 

образовательной 

деятельности, в обеспечении 

непрерывности и 

преемственности научно  

образовательной  

деятельности, развитии и 

внедрении передовых 

достижений в области науки 

и образования, повышения  

квалификации 

педагогических работников.  

Взаимодействие с 

социальными партнёрами в 

помощи обучающимся в 

ФГОС  

обучающихся с умственной  

отсталостью (интеллектуальны 

ми нарушениями)  

не обеспечен программно- 

методическим материалом и 

УМК.  

Риск увеличения объема работы, 

возлагающийся на членов 

администрации и педагогов. 

Риск негативного  

отношения родителей (законных  

представителей) к изменениям в  

образовательной деятельности 

Тенденция  

увеличения числа обучающихся 

с  

тяжелыми и множественными  
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программы.  

Нормативная база школы- 

интерната приведена в  

соответствие с  

требованиями ФГОС для 

обучающихся с умственной  

Разработано содержание 

учебных программ и 

программ внеурочной  

деятельности.  

Скорректирован план 

методической работы, 

обеспечивающей  

сопровождение введения 

ФГОС обучающихся с  

умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями).  

Осуществляется  

повышение квалификации 

руководителей и педагогов.  

В учреждении создана и 

реализуется система 

внутренней оценки качества 

образования.  

Возможность для  

педагогических работников 

обучения, самообразования и 

повышения  

квалификации в очной и 

заочной формах. 

образовании формирует 

потенциально возможные 

перегрузки обучающихся.  

Присущая некоторому 

количеству педагогов 

инертность 

профессионального 

мышления, требующая 

значительного времени для 

обновления традиционных  

подходов, технологий, 

методов обучения и 

воспитания.  

Особенности социального 

состава родителей (законных 

представителей) (неполные, 

неблагополучные семьи, и 

прочее) представляет 

сложность в обучении и 

воспитании детей с ОВЗ. 

Не все педагоги 

учреждения готовы к 

изменению подходов к 

обучению, форм работы, 

синдром «педагогического 

выгорания» у опытных 

педагогов, недостаточный 

уровень профессиональной 

подготовки молодых 

специалистов. 

выборе будущей 

специальности, подготовке к 

поступлению в ПУ района, 

области.  

Участие родительского  
сообщества в жизни школы-

интерната,  

общешкольных 

мероприятиях.  

Участие учащихся в 

творческих конкурсах,  

олимпиадах доступных по 

уровню и  

содержанию развитию 

умственно отсталого 

ребенка.  

Своевременное прохождение  

педагогами учреждения 

КПК, участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

Возможность использова-

ния инновационных 

образовательных 

технологий  

нарушениями развития 

Воспитание Реализуются в полном 

объеме Программа 

воспитания 

Недостаточное понимание 

Родительской общественно-

сти важности Дополните-

заключены договора о 

сотрудничестве и 

взаимодействии с 

Отсутствие активной 

Поддержки родителей 

(законных представителей) 
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льного образования 

обучающихся с ОВЗ 

различной нозологии, 

детей-инвалидов 

общеобразовательными 

организациями – ОГКОУШ 

№39 г. Ульяновск, ОГКОУ 

«Школа-интернат №88 

«Улыбка», МОУ 

«Николаевская средняя 

школа», а также с 

профессиональными 

образовательными 

организациями - ОГБПОУ 

«Николаевский 

технологический 

техникум», ОГБПОУ 

«Павловский 

технологический 

техникум», ОГБПОУ 

«Барышский 

индустриально-

технологический техникум. 

Перегрузки обучающихся с 

ОВЗ  различной нозологии, 

детей- инвалидов урочной 

и внеурочной деятельностью. 

Низкий социальный 

уровень некоторых семей. 

Здоровье Учебный план, график и 

режим обучения в 

календарном году 

соответствует санитарным 

правилам СП 2.4.3648-20 

«Санитарно- 

эпидемиологические 

требования к организациям 

воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей 

и молодежи». 

Углубленный медосмотр, 

контроль и отслеживание 

медицинских показателей 

учащихся школы- интерната. 

Низкая активность участия 

обучающихся в спортивных 

мероприятиях областного 

уровня из-за удаленности.  

Привлечение 

Социальных партнеров, 

спонсоров 

для 

организации учащимся 

полноценного 

физического спортивного 

развития. 

Наличие семей, ведущих 

нездоровый образ жизни и 

недостаточные возможности 

школы-интерната в части его 

контроля.  
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Витаминизированное 

питание, отлаженное 

расписание работы 

школьной столовой. 

Просветительская работа 

педагогов, классных 

руководителей, учителей 

физической культуры на 

темы здоровьесбережения; 

Спортивная работа 

(спортивные мероприятия, 

проведение Дней здоровья, 

спартакиад и т.п.). 

Оборудованы кабинеты 

здоровья и ЛФК. 

Организация медицинских 

осмотров для учащихся и 

учителей. Использование 

здоровьесберегающих 

технологий в 

образовательной 

деятельности. 
Творчество Реализуются в полном 

Объеме дополнительные 

общеобразовательные 

программы по 

направлениям: 

физкультурно- 

спортивное, 

художественно, 

социально-гуманитарное 

 

Недостаточное понимание 

Родительской обществен-

ности важности 

дополнительного 

образования обучающихся с 

ОВЗ различной нозологии, 

детей-инвалидов. 

А также необходимость 

разработки и реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы технической 

Договоро 

сотрудничестве  

«Центр дополнительного 

Образования» р.п 

Николаевка 

Отсутствие активной 

Поддержки родителей 

(законных представителей) 

Перегрузки обучающихся с 

ОВЗ различной нозологии, 

детей- инвалидов урочной 

и внеурочной деятельностью. 

Низкий социальный 

уровень некоторых семей. 
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направленности. 

Нет сетевой формы 

реализации программ 

дополнительного 

образования из-за полного 

дня обучающихся в ОУ 
Профориентация Программа 

профориентационной работы 

реализуется в мероприятиях 

согласно Календарного 

плана воспитательной 

работы.  

Реализуются 

 программа внеурочной 

деятельности с 3-4 

«Знакомство с 

профессиями», а с 5- 7 

классах «Мир профессий», в 

8 классе «Столярная 

мастерская», 9 классе 

«Юный техник» 

Недостаточное понимание 

Родительской обществен-

ности важности 

дополнительного 

образования обучающихся с 

ОВЗ различной нозологии, 

детей-инвалидов. 

А также необходимость 

разработки и реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы технической 

направленности. 

 

заключены договора о 

сотрудничестве 

профессиональными 

образовательными 

организациями - ОГБПОУ 

«Николаевский 

технологический 

техникум», ОГБПОУ 

«Павловский 

технологический 

техникум», ОГБПОУ 

«Барышский 

индустриально-

технологический техникум 

Риск негативного  

отношения родителей (законных  

представителей) к изменениям в  

образовательной деятельности 

Тенденция  

увеличения числа обучающихся 

с  

тяжелыми и множественными  

нарушениями развития 

Учитель. 

Школьная команда 

Коллектив 

Профессиональный и 

творческий. Достаточный 

уровень профессиональной 

компетенции и 

значительный творческий 

потенциал педагогического 

коллектива 

Негативное отношение части 

педагогов к изменению 

нормативно-правовых 

документов, регулирующих 

профессиональную 

деятельность. 

В случае учебных 

проблем у школьника 

учитель обращается за 

помощью к коллегам, при 

необходимости создаётся 

группа кураторов 

Естественное старение 

педагогов, имеющих 

значительный опыт работы, 

формирует риск 

«профессионального 

выгорания», отсутствия 

внутренней мотивации к 

принятию изменений 
Школьный климат Учителя проводят 

общешкольные предметные 

недели, разрабатывают 

программы летнего лагеря. 

Опытные учителя становятся 

Негативное отношение 

части 

педагогов к изменению 

нормативно-правовых 

документов, регулирующих 

Педагогический коллектив 

1 раз в три года  

проходит обучение по  

программам повышения 

квалификации. А также 

Естественное старение 

педагогов, имеющих 

значительный опыт работы, 

формирует риск 

«профессионального 
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наставниками для молодых: 

работают в парах, 

обмениваются опытом 

работы, готовят события для 

учеников разных классов. 

Педагоги осваивают 

информационные 

технологии. В школе 

регулярно проходят 

конференции, вебинары, 

семинары для учителей по 

обмену опытом.    

профессиональную 

деятельность. 
программы 

профессиональной 

переподготовки на узких 

специалистов (дефектолог, 

логопед, тьютор) 

выгорания», отсутствия 

внутренней мотивации к 

принятию изменений 

Образовательная 

среда 

Наличие значительного 

внутреннего потенциала 

 учреждения в поиске 

инновационных 

образовательных технологий 

и направлений. 

Недостаточная материально- 

техническая обеспеченность 

для полного обновления 

образовательной среды. 

Поддержка инновационной 

Деятельности школы- 

интерната ФГБНУ 

«Институт коррекционной 

Педагогики Российской 

академии образования» 

Возможность замедления 

инновационных  процессов в 

случае отсутствия 

материально- технического 

обеспечения инновационных 

образовательных технологий. 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

  Основными стратегическими направлениями развития ОГКОУ «Барановская школа-интернат»: 

Повышение конкурентных преимуществ школы-интерната как образовательной организации, ориентированной на 

создание образовательной среды, способной удовлетворить особые образовательные потребности участников 

образовательного процесса в доступном качественном образовании (обучении, воспитании, коррекции). 

Воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно- нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и национально- культурных традиций. Результатами достижения 

поставленных целей предполагается следующее. 

  Выпускник школы-интерната, владеющий жизненными и академическими компетенциями, социально интегрирован, 

способен к ведению максимально самостоятельной жизни, а также к успешной самореализации в различных сферах 

жизнедеятельности. 

   Совершенствование качества образования будет обеспечено обновлением АООП образования обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями): применением инновационных технологий и методик обучения, 

возможностью обновления современных модулей психолого-педагогического сопровождения. 

   Общешкольная система учительского роста будет включать два ключевых направления: повышение квалификации и 

переподготовка специалистов школы-интерната и методическое сопровождения профессионального роста педагогов. 

С учетом обновления материально-технической среды школы-интерната предполагается разработка новых программ 

дополнительного образования в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями обучающихся с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), расстройством аутистического спектра с использованием 

дистанционных технологий. 

Инновационная деятельность школы – интерната способствует реализации проекта «Современная школа» 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Новые 

горизонты.  
 

1.Создание условий для 

развития потенциальных 

возможностей детей с 

ОВЗ в  

совместной деятельности 

со сверстниками  

2.Организация системы 

эффективного 

психолого-

педагогического  

сопровождения процесса 

образования.  

4.Оказание 

консультативной 

помощи семьям, 

воспитывающим детей с 

особыми 

образовательными 

потребностями.  

 

1.Разработана  

система  

программно-

методического,  

нормативного  

и  

информационного 

обеспечения процессов 

обучения, коррекции и 

компенсации.  

2. Налажено сетевое 

взаимодействие по 

реализации АООП с 

специальн 

ыми коррекционными 

школами.  

3.В штате школы 

работают педагог-

логопед, педагог-

дефектолог.  

4.Организован  

учебный  

процесс,  

для  

данной  

2024- 

2028 

Мониторинг расши-

рения спектра 

использо-вания 

программ по вне-

урочной 

деятельности и 

дополнительных 

про-грамм 

технической 

направленности.  

Мониторинг 

материально - 

технического 

оснащения 

образовательного 

процесса с учетом 

требований 

федеральных 

государственных 

стандартов  

 

 

 Замдир

ектора 

по 

УВР, 

руково

дители 

МО  

 

Удовлетво

ренность 

родителей 

качеством 

общего 

образован

ия 100%  

Доля 

обучающи

хся, 

участвующ

их в 

предметны

х 

олимпиада

х, 

конкурсах 

и  

соревнова

ниях 

различного 

уровня  

80%.  
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категории  

учащихся  

с  

применением различных 

образовательных 

технологий. 

5.Оказывается 

коррекционная помощь  

посредством 

организации очных, 

подгрупповых и 

индивидуальных  

коррекционно-

развивающих занятий в 

соответствии с 

заключением ЦПМПК.  

2 Воспитание Мы вместе 1.Совершенствование 

воспитательной системы 

школы-интерната, 

направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальному и 

физическому развитию 

детей, воспитанию в них 

патриотизма, уважения к 

старшим, путём 

сохранения и 

расширения перечня 

ДОП технической 

направленности и курсов 

внеурочной 

деятельности. 

2.Сохранение и развитие 

детских объединений.  

Реализация программы 

работы с родителями 

Разработано положение 

об организации 

внутреннего 

пространства школы-

нтерната. Создание 

условий для повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания.  

Прохождение курсов 

воспитательной 

направленности.  

2024-

2028 

1. Определение 

приоритетных 

направлений в 

шк.обьединений.  

2. Продолжают 

функционировать 

все клубы и 

школьные 

объединения в 

школе.  

Разработка 

мероприятий для 

привлечения 

родителей к 

воспитательной 

деятельности 

 Замдир

ектора 

по 

УВР. 

классн

ые 

руково

дители, 

директ

ор  

 

1.Вовлечен

ность 

обучающи

хся и 

педагогов 

в 

мероприят

ия научно-

техническо

й 

направлен

ности 

100%  

2.Увеличе

ние 

обучающи

хся, 

деятельнос

ть РДДМ 

до 60% .  

4. 

Увеличени

е 

количества 
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3.Привлечение 

родителей к  

воспитательной 

деятельности в школе.  

родителей, 

вовлеченн

ых в 

управлени

е учебно- 

воспитател

ьным 

процессом 

и 

социально 

значимую  

деятельнос

ть до 70%.  

5.Увеличе

ние 

количества 

школьнико

в, 

посещающ

их 

спортивны

е секции 

до 80%.  

6.Удовлетв

оренность 

родителей 

качеством 

дополните

льного 

образован

ия детей 

до 100% 

вовлеченн

ых в 

воспитател

ьную 

систему 

школы-

интерната  

7. 
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Прохожде

ние 

обучения 

педагогам

и по 

воспитател

ьной 

направлен

ности.  

3 Здоровье Школа 

Здоровья 

Формирование у 

школьников понимания 

необходимости 

разумного сочетания 

интеллектуальной и 

физической 

деятельности для 

достижения гармонии в 

своём развитии.  

2. Создание благо-

приятных условий 

жизнедеятельности 

школы для самораз-

вития, самосовер-

шенствования личности 

и повышение уровня 

здоровья обучающихся.  

3. Привитие учащимся 

традиций бережного 

отношения человека к 

собственному здоровью.  

4.Вовлечение 

обучающихся в 

различные секции, 

спортивные 

мероприятия, активную 

внеклассную 

деятельность по 

пропаганде здорового 

образа жизни в семье и 

среди сверстников.  

1.Организованы 

мероприятия  

просветительской 

деятельности по  

ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, 

наркомании.  

2.Сохранены в 

деятельности школьного 

спортивного клуба 5 и 

более видов спорта.  

3. Тенденция к 

снижению роста 

заболеваемости 

обучающихся;  

Рост личностных и 

спортивных достижений.  

4. Проведение 

традиционных Больших 

спортивных праздников 

школе-интернате 

2024-

2028 

Составить план 

мероприятий с 

привлечением 

родителей.  

На каждый учебный 

год запланировать 

классными 

руководителями 

совместные 

спортивные 

мероприятия с 

родителями.  

Проводить 

систематически 

зарядки и активные 

перемены с 

младшими 

школьниками.  

Привлекать детей, 

родителей и 

учителей к сдаче 

норм ГТО.  

 Директ

ор, 

учител

я 

физкул

ьтуры, 

классн

ые 

руково

дители  

Зам по 

УВР 

Педаго

г-

организ

атор 

Доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

принимаю

щих 

участие в 

реализаци

и 

программы  

«Школа 

Здоровья» 

100% .  

Доля 

обучающи

хся 

вовлеченн

ых в сдачу 

норм ГТО 

70% .  

Доля 

учителей – 

50%.  

6 Доля 

обучающи

хся, 

обеспечен

ных 

сбалансир

ованным 
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 горячим 

питанием 

100%.  

7. Доля 

обучающи

хся 

участвующ

их в 

соревнова

ниях на 

муниципал

ьном 

уровне 

50% .  

4 Творчество Твори, 

дерзай, 

участвуй 

Совершенствовать 

систему деятельности 

педагогического 

коллектива по 

своевременному  

выявлению и развитию 

личностного потенциала 

каждого ребёнка;  

Обеспечить 

конструирование 

современной 

мотивирующей 

образовательной среды.  

Обеспечить сетевое 

взаимодействие для 

расширения слуг 

дополнительного 

образования и 

реализации творческого 

потенциала.  

 

1.Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевом 

формате.  

2.Участие  

обучающихся в  

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

различного уровня.  

3.Наличие объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный хор) 

 4.Сетевое 

взаимодействие 

(организации культуры  

«Точки роста»). 

5.Обеспечение участия 

обучающихся в 

каникулярных и 

профориентационных 

сменах Движения 

Первых.  

 

2024-

2028 

Определение 

направления 

деятельности театра, 

хора (репертуар) в 

соответствии с 

целями и  

задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся.  

Организация 

взаимодействия в 

том числе в сетевой 

форме (заключение 

договоров) с 

организациями 

культуры и 

искусства, «Точками 

роста». Определение 

образовательных 

организаций-

участников и (или) 

организаций, 

обладающих 

 Классн

ые 

руково

дители  

Зам по 

УВР 

Педаго

г-

организ

атор 

педагог

и ПДО 

Количеств

о 

объединен

ий для 

внеурочно

й 

деятельнос

ти 

обучающи

хся,  

направлен

ных на 

развитие 

школьного 

театра, 

школьного 

хора, 

школьного 

пресс- 

центра  

(телевиден

ия)  

Доля 

обучающи

хся, 

вовлеченн
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ресурсами.  

Осуществление 

сетевой формы 

реализации 

программы на 

основании договора, 

заключенного между 

школой-интернатом, 

и теми 

учреждениями, 

которые 

заинтересованы в 

реализации такой 

программы, в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся.  

ых в 

деятельнос

ть данных 

объединен

ий.  

Доля 

участнико

в 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивале

й, 

творческих 

выставок, 

соревнова

ний 

различного 

уровня 

80%.  

Доля 

победител

ей и 

призеров 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивале

й, 

творческих 

выставок, 

соревнова

ний 

различного 

уровня, от 

количества 

обучающи

хся, 

принимаю

щих  

участие в 

этих  
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мероприят

иях 50% .  

5 Профориент

ация 
Моя 

будущая 

профессия 

Создание условий для 

обеспечения 

социализации и выбора 

жизненного пути 

Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 

ориентации; 

сопровождение 

профессионального 

самоопределения 

обучающихся. 

Проведение мероприятий 

профессионально 

ориентировочного 

знакомства 

Обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках в 

виртуальном формате. 

Обеспечение обучения 

педагогов для данного 

вида деятельности (ПК, 

горизонтальное 

обучение, 

наставничество, 

присвоение опыта  

Реализация программы 

работы с родителями 

Использование 

Региональных 

профориентац. сервисов 

и программ, 

аккредитованных на 

федеральном уровне 

Наличие 

профориентационн 

ых блоков, внедренных в 

учебные предметы. 

Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой онлайн - 

диагностике на 

платформе  

bvbinfo.ru в рамках 

проекта «Билет в 

будущее» 6-11 классы. 

Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее» Участие 

обучающихся в 

конкурсах 

профессионально го 

мастерства 

профессионально -

практической 

направленности 

Внедрение системы 

профильных элективных 

курсов Обучение 

педагогов по программе 

подготовки педагогов 

навигаторов.  

 

2024-

2028 

Обеспечить 

информирование 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации, через 

классные часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

«Россия-мои 

горизонты; 

Организация 

сопровождения  

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории через 

систему 

тестирования в том 

числе на сайте 

bvbinfo.ru.  

Проводить 

мероприятия 

профессионально 

ориентировочного 

знакомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

роста, заключив 

договор о сетевом 

взаимодействии.  

Проводить 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

 Директ

ор, 

замдир. 

по ВР, 

классн

ые 

руково

дители,  

 

Доля 

обучающи

хся, 

охваченны

х 

мероприят

иями 

профнапра

вленности, 

от общего 

количества 

обучающи

хся 100%.  

Уровень 

удовлетво

ренности 

обучающи

хся в 

выборе 

профессио

нальной  

Организац

ия 

профориен

тационног

о урока на 

платформе  

bvbinfo.ru 

в рамках 

проекта 

«Билет в 

будущее» 

6-9 класс 

100%  

Участие 

обучающи

хся в 

конкурсах 
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деятельность как 

обязательное 

направление 

профориентационно

й работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству.  

Включение в план 

профориентационно

й работы участия в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках региона.  

профессио

нального 

мастерства 

про- 

фессион.п

рактическо

й 

направлен

ности.  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы 

команда» 

1.Провести мониторинг 

компетенций педагогов, 

выявить дефициты.  

2. Скорректировать план 

профессионального 

развития педагогов 

3.Создать условия для 

развития учителя, как 

необходимого фактора 

успешности ученика.  

4.Обеспечить условия 

для участия педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства различного 

уровня  

Обеспечение 

деятельности системы 

повышения 

квалификации 

педагогических кадров, 

основанной на новых 

содержаниях и 

информационных 

технологиях; - 

повышение результатов 

педагогической 

деятельности, активное 

использование 

возможностей 

современных 

информационных  

и  

коммуникационных 

технологий; создан банк 

данных  

«Инновационный опыт 

системы образования в 

условиях обновления 

2024-

2028 

Развитие 

существующих и 

возможных практик 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников в ОО 

компетенциям.  

2.Участие в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

3.Участие в 

программе 

повышения 

квалификации 

педагогов в рамках 

периодической 

аттестации, в том 

числе по ЦОТ.  

4.Разработка 

программ 

профессионального 

 Директ

ор, зам.  

директ

ора по 

УВР, 

руково

дители 

МО  

- рост 

качества 

образован

ия, 

успешное 

освоение 

100% 

учащимися 

образовате

льной 

программы

; 100% 

педагогов 

использую

т 

современн

ые 

технологи

и, в том 

числе 

ЦОТ. 

Охват 

педагогиче
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содержания 

образования»; - 

увеличение количества 

творчески работающих 

учителей, участников 

профессиональны х 

конкурсов;  

- создание  

профессиональной 

команды, эффективно 

решающей задачи 

развития в лицее;  

- приобретение опыта 

самостоятельного 

творчества и самовыра-

жения.  

В части методического 

обеспечения 

образовательного 

процесса:  

- работа по повышению 

научно-теоретического 

уровня педагогического 

коллектива в области 

обучения и воспитания 

детей;  

работа по изучению и 

внедрению 

компетентностного 

подхода в образовании;  

- пополнение банка 

методических 

материалов общего 

доступа;  

- пропаганда и 

распространение 

успешного опыта работы 

учителей.  

-организована 

переподготовка 

развития педагога на 

основе оценки 

квалификаций.  

5.Создать банк 

данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях  

обновления 

содержания 

образования»;  

6.Провести 

мониторинг участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за три 

последних года).  

7.Создать систему 

мотивирования/стим

улирования 

педагогических 

работников, 

занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

8.Разработать 

локального акта о 

системе  

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об 

ских 

работнико

в 

различным

и формами 

наставниче

ства 80% .  

Доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

принимаю

щих  

участие в 

конкурсно

м 

движении. 

60%.  

Доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

принимаю

щих  

участие в 

реализаци

и системы 

(целевой 

модели) 

наставниче

ства  

60% .  
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педагогов по проблемам 

развития современного 

образования;  

организована работа по 

аттестации педкадров в 

новых условиях.  

 

оплате труда и 

коллективным 

договором.  

9.Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные 

и дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции и т.д.). 

10.Организовать 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров (в том числе 

– в формате 

внутрикорпоративно

го обучения, 

тренингов по 

командообразовани

ю). 11.Сформировать 

банк успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и их 

тиражирование.  

•Обеспечить 

адресное 

метод.сопровождени

я, в т.ч. и для 

выявления 

потенциальных 

участников 

профес.конкурсов.  
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Создать 

наставнические пары 

сопровождения 

педагога в 

подготовке к 

профессиональному 

конкурсу.  

7 Школьный 

климат 
Школьный 

климат  
 

1.Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки и 

сопровождения 

подростков, выявленной 

«группы риска» по 

результатам СПТ.  

2.Обеспечение 

эмоционального 

благополучия детей и 

взрослых в школе  

4. Решить кадровый 

вопрос путем 

привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 

взаимодействия.  

1. Созданы условия, 

обеспечивающие 

эффективность работы 

социального педагога в 

лицее.  

2. Созданы условия для 

повышения уровня 

профессионального 

мастерства социального 

педагога.  

3. Улучшение 

психологического 

микроклимата в 

педагогическом и 

ученическом 

коллективах. 

4.Повышение уровня 

культуры 

взаимоотношений 

участников 

образовательных 

отношений.  

2024-

2028 

Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального 

педагога, в рамках 

сетевого 

взаимодействия, том 

числе с 

использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-

медикосоциального 

сопровождения).  

Организация 

переподготовки 

педагогического 

работников 

 Директ

ор, зам.  

директ

ора по 

УВР, 

руково

дители 

МО 

Доля 

обучающи

хся, 

принимаю

щих 

участие в 

СПТ 100%  

Доля 

обучающи

хся, 

педагогов 

и 

родителей 

удовлетво

ренных 

школьным 

климатом 

100%  

Процент 

укомплект

ованности 

кадрами 

социально-

психологи

ческой  

 

8 Образовател

ьная среда 
Образовател

ьная среда  
 

Реализация 

государственной 

политики в сфере 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и развития 

цифровой 

Активное использование 

медиа – ресурсов на 

каждом предмете и во 

внеурочной 

деятельности  

 

2024-

2028 

Перераспределение 

бюджетных средств 

или привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования.  

Разработка  

мероприятий по 

 Директ

ор, 

педагог

ически

е 

работн

ики  

 

Доля 

педагогов, 

вступивши

х в 

профессио

нальные 

сообществ

а с целью 
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образовательной среды. 

Внедрение единой 

системы коммуникация 

на платформе  

«Сферум», VK 

Мессенджере.  

Внедрение и реализация 

Модели «Школа полного 

дня».  

 

развитию 

материально-

технической базы, 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС.  

Приобретение  

современного IT- 

оборудования за 

счет бюджетных 

средств, участие в 

грантовых 

конкурсах, 

привлечение 

внебюджетных 

средств. Реализация 

целевой модели 

цифровой 

образовательной 

среды, (утв.приказом 

МинПр. РФ от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами 

вычислительной 

техники, 

программным 

обеспечением и 

презент. 

оборудованием.  

Вовлекать 

обучающихся в 

научно-  

исследовательскую и 

проектную 

деятельность с 

использованием 

средств ИКТ. 

Использование ИКТ 

в учебном процессе 

и во внеурочной 

деятельности, ЦОР и 

обмена 

опытом и 

помощи 

начинающ

им 

учителям 

через  

ИКОП 

(«Сферум»

). 100% .  

Доля 

обучающи

хся, 

применяю

щих ЦОР в 

образовате

льной 

деятельнос

ти 100%  

Процент 

обновлени

я 

информац

ионного 

наполнени

я и 

функциона

льных 

возможнос

тей 

официальн

ого сайта 

лицея 

100%  

Число 

участнико

в 

открытых 

онлайнуро

ков, 
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др. Методическое 

сопровождение с 

помощью 

компьютерных 

видео- 

коммуникаций, 

различных форм 

занятий. Введение 

занятий ДО, 

осуществляемых с 

использованием 

ЦОТ. 

Систематически 

проводить семинары 

по ЦОТ по обмену 

опытом.  

реализуем

ых с 

учетом 

опыта 

цикла 

открытых 

уроков 

«Урок 

Цифры» 

100%  

Количеств

о 

программ 

внеурочно

й 

деятельнос

ти и 

дополните

льного 

образован

ия, 

направлен

ных на 

развитие 

информац

ионной  

Компетент

ности.  

Доля 

педагогиче

ских и 

руководящ

их 

работнико

в, 

повысивш

их 

квалифика

цию в 

области 
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современн

ых 

цифровых 

технологи

й в 

образован

ии 100%.  

Доля 

педагогов, 

применяю

щих ЦОТ 

в 

образовате

льной 

деятельнос

ти  

100%. % 

использова

ния 

учителями 

и уча- 

щимися 

«Сферум» 

и ФГИС  



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

В рамках магистрального направления «Знание»:  
Повышение качества образования обучающихся с умственной отсталостью  

Обновление программ трудового обучения предметной области «Технология». 

Будут созданы условия для увеличения количества обучающихся в реализации программ в 

сетевой форме.  

В рамках магистрального направления «Воспитание»: привлечение педагогических 

кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно-научной направленностей; создание дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной направленностей; привлечение родителей в 

разработке рабочей программы воспитания; стимулирование развития неформальных 

форм взаимодействия лицея и родителей; повышения уровня доли педагогических 

работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания (за три последних года).  

В рамках магистрального направления «Здоровье»: организация деятельности по 

проведению мероприятий, стимулирующих спортивные достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-спортивной деятельности. Проведение разъяснительной работы с 

родителями (законными представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных секций, 

школьных спортивных клубов. Определение сетевых партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить 

школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). Организация детско-взрослой событийной общности. 

Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  

В рамках магистрального направления «Творчество»: привлечение педагогических 

кадров для реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и 

естественно - научной направленностей; создание дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно научной направленностей; Разработаны программы 

технологического кружка.  

В рамках магистрального направления «Профориентация»: увеличен охват 

обучающихся сетевой формой реализации образовательной программы.  

В рамках магистрального направления «Учитель. Школьная команда»: привлечение 

педагогов для участия в профессиональных конкурсах на региональном, всероссийском 

уровне; увеличение охвата педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства на уровнях выше муниципального; активизация работы по мотивации 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению 

высокого результата.  

В рамках магистрального направления «Школьный климат»: создание в школе-

интернат системы психолого-педагогического социального сопровождения участников 

образовательных отношений. 

В рамках магистрального направления «Образовательная среда»: систематический 

мониторинг Модели «Школа полного дня»; активизация педагогических работников 

школы-интерната  в педагогической деятельности (проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и гибридном формате, коммуникации в чатах с 
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обучающимися и их родителями (законными представителями), проведение родительских 

собраний, организация сетевого взаимодействия и др.) к использованию возможностей 

платформы «Сферум» в VK Мессенджере..



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Педагогический Совет 

Коллегиальный орган 

управления, в 

компетенцию которого 

входит рассмотрение и 

принятие локальных 

актов, 

регламентирующих 

вопросы содержания 

образования, 

педагогической 

деятельности, 

реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ, программ 

дополнительного 

образования. 

Имеется  нет нет 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Материально- 

техническая база 

учреждения 

укомплектована, 

пополняется новым 

оборудованием. 

Планируется ремонт 

учебных мастерских; 

приобретение учебной 

мебели;  

асфальтового покрытия 

Имеется частично  Финансовые  Бюджетная смета 
Директор,  бухгалтерия  
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на территории школы- 

интерната. 

3. Кадровые ресурсы Школа – интернат 

обеспечена кадрами 

полностью. 

Директор  1/1. Заместители: 

Замдиректора по УВР – 1; 

Замдиректора по УР – 1; зам по 

ИКТ – 1/1; Педагог – психолог, 

(педагог – логопед) – 1/1; 

Педагог (учитель, воспитатель) 

учитель - 47/47; Педагог 

дополнительного образования - 

педагог - 2/1; Библиотекарь - 

1/1  

Имеется  нет нет 

4. Финансовые ресурсы Бюджетное 

финансирование 
+ + Директор, 

администрация, 

бухгалтерия  

 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Магистральное 

направление  

«Знание»  
Обновление содержания 

образования в соответствии с 

требованиями ФГОС О у/о, 

предоставление возможности 

учащимся овладения 

содержанием образования  

В рамках магистрального 

направления «Знание» 

планируется рост количества 

призёров и победителей на 

региональном и 

всероссийском уровнях;  

будут созданы условия для 

увеличения количества 

обучающихся в реализации 

программ в сетевой форме.  

Участие во Всероссийских конкурсах, на 

региональном уровне не менее 3 чел. за 1 

уч.год, на всероссийском уровне не менее 

1 чел в 3 года. Трансляция опыта участия 

на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях не менее 1 раза в год.  

 

Магистральное 

направление  

«Воспитание»  

Создание воспитательной-

образовательной среды, 

способствующей 

формированию у школьников 

гражданской ответственности, 

духовности, культуры, 

инициативности, 

самостоятельности, 

толерантности, способности к 

успешной социализации в 

обществе 

 

В рамках магистрального 

направления «Воспитание» в 

процессе создания 

воспитательной-

образовательной среды будут 

привлечены педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (в том числе 

технической и естественно-

научной направленностей), 

созданы дополнительные ОП; 

привлечены родители к 

реализации программы 

воспитания; разработаны 

неформальные формы 

взаимодействия школы и 

родителей, стимулирующие 

процесс воспитания и 

развития; 100% 

педагогических работников и 

управленческих кадров, 

пройдут обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания.  

Сформированы конструктивные 

позитивные психологические отношения 

между всеми участниками 

образовательных отношений 

стимулирующие процесс воспитания и 

развития; (опросы, анкеты 1 раз в 6 

месяцев). 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия с родителями (законными 

представителями) в процессе реализации 

программы воспитания не менее 1 раза в 

год. 100% педагогических работников и 

управленческих кадров, пройдут 

обучение по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания.  

 

Магистральное 

направление  

«Здоровье»  
Сохранение и укрепление 

физического, 

психологического и 

социального здоровья 

обучающихся, обеспечение их 

безопасности;  

 

В рамках магистрального 

направления «Здоровье»: 

проведение мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 

интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению  

спортивных секций. 

Определение сетевых 

партнеров в ближайшем 

Трансляция опыта по организации 

взаимодействия лицея и родителей 

(законных представителей) в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания не менее 1 раза в год. 

Сформированы конструктивные 

позитивные психологические отношения 

между всеми участниками 

образовательных отношений (опросы, 

анкеты 1 раз в 6 месяцев).  

Наличии 5 и более видов спорта в ДЮКе. 

Не менее  

30% обучающихся постоянно посещают 

занятия клуба. Не менее 60% 

обучающихся принамают участие в 

мероприятиях по прохождению 

комплекса ГТО, не менее 30% имеют знак 

отличия ГТО.  
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окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить ресурсы 

(проф.кадры, мат.-тех.базу, 

образ.ресурсы). Организация 

детско-взрослой событийной 

общности. Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся комплексе 

«ГТО». Разработка системы 

мотивирования / 

стимулирования 

обучающихся к участию в 

комплексе «ГТО».  

Проведение мониторинга участия 

обучающихся комплексе «ГТО». 

Разработана система мотивации 

обучающихся к участию в комплексе 

«ГТО».  

Магистральное 

направление  

«Творчество»  

Совершенствовать систему 

деятельности педагогического 

коллектива лицея по 

своевременному выявлению и 

развитию личностного 

творческого потенциала 

ребёнка.  

Обновление содержания 

доп.образования детей в 

соответствии с интересами 

детей, потребностями семьи 

и общества.  

Сохранить и повысить  

Сохранить и повысить 

количество победителей и 

призеров различных 

олимпиад, смотров, 

конкурсов, конференций.  

В рамках магистрального 

направления «Творчество»: 

привлечение педагогических 

кадров для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно - научной 

направленностей; создание 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно научной 

направленностей; 

Разработаны программы 

технологического кружка.  

 

Привлечены специалисты технической 

направленности для реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ (в том числе технической и 

естественно-научной) – 2 педагога 

допобразования, разработаны и внедрены 

2 программы ДО.  

 

Магистральное 

направление 

«Профориентация»  
Создание условий для выбора 

программ, которые будут 

направлены на раннюю 

профориентацию на основе 

сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках 

реализации проекта «Билет в 

будущее». Создание в ОО 

системы подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, включающую: 

назначение ответственного за 

работу.  

В рамках магистрального 

направления 

«Профориентация»: увеличен 

охват обучающихся сетевой 

формой реализации 

образовательной программы 

по ранней профориентации 

обучающихся на всех уровнях 

обазования.  

Выпускники школы-интерната готовы к 

дальнейшему профессиональному 

обучению 80%.  

 

Магистральное 

направление  

«Учитель. Школьная 

команда».  

В рамках магистрального 

направления «Учитель. 

Школьная команда»: 

привлечение педагогов для 

Разработана система мотивирования / 

стимулирования педагогов для участия в 

профессиональных конкурсах на 

муниципальном, региональном, 
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Построение системы 

персонифицированного 

профессионального развития 

педагогов и руководителей 

ОО, обеспечивающую 

своевременную методическую 

подготовку с  

нацеленностью на достижение 

планируемых 

образовательных результатов; 

Участие педагогов в 

конкурсах профессионального 

мастерства.  

 

 

участия в профессиональных 

конкурсах на региональном, 

всероссийском уровне; 

увеличение охвата педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства на уровнях выше 

муниципального; активизация 

работы по мотивации 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата.  

  

 

всероссийском уровне.  

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов профессионального 

мастерства на  

муниципальном уровне не менее 2 

педагогов в год, областном 

(региональном) уровне не менее 1 

педагога в год, на всероссийском – не 

менее 1 педагога в 3 года.  

 

Магистральное 

направление  

«Школьный климат»  

Создать для участников 

образовательных отношений 

комфортный и безопасный 

школьный климат за счет 

обеспечения психолого-

педагогического 

сопровождения. Решение 

кадрового вопросов 

взаимодействия путем 

привлечения социального 

педагога в рамках сетевого 

взаимодействия.  

 

В рамках магистрального 

направления «Школьный 

климат»: создание в лицее 

системы социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным 

специалистом; привлечение в 

штате лицея учителя-логопеда 

и социального педагога, 

обеспечивающего оказание 

помощи целевым группам 

обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия.  

 

Трансляция опыта социального 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

квалифицированным специалистом - 

учителем-логопедом обеспечивающего 

оказание помощи целевым группам 

обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия не менее 1 раза в год. 

Сформированы конструктивные 

позитивные психологические отношения 

между всеми участниками 

образовательных отношений - целевым 

группам обучающихся в виде сетевого 

взаимодействия (опросы, анкеты 1 раз в 6 

месяцев).  

 

Магистральное 

направление  

«Образовательная среда»  

Формирование предметно-

пространственной среды в 

перспективе цифровизации 

образования для расширения 

возможности 

индивидуализации 

образовательного процесса с 

нацеленностью на достижение 

планируемых 

образовательных результатов. 

Внедрение модели «Школа 

полного дня» в рамках 

сетевого взаимодействия.  

 

В рамках магистрального 

направления 

«Образовательная среда»: 

систематический мониторинг 

Модели «Школа полного 

дня»; активизация 

педагогических работников 

лицея в педагогической 

деятельности (проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) к 

использованию возможностей 

платформы «Сферум» в VK 

Мессенджере.  

Внедрение модели «Школа полного дня» 

на уровне начальной школы в рамках 

сетевого взаимодействия. 

Информатизированая предметно-

пространственная среда лицея. Высокий 

уровень цифровизации образовательной 

деятельности, управления, 

делопроизводства. Не менее 95% 

обучающихся и педагогов 

зарегистрированы на платформе 

«Сферум» 80% педагогических 

работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активно 

используется платформа «Сферум» в VK 

Мессенджере.  
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

Магистральное направление «Знание»  

Задача 1. Обновление содержания образования в соответствии с требованиями федерального образовательного стандарта образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), предоставление возможности учащимся овладения образования 

обучающимися и дальнейшая социализация обучающихся с ОВЗ   

Использование в 

образовательном процессе 

разнообразных инновационных 

форм контроля знаний 

 

Сентябрь 2024  Наличие по 

каждому предмету  

 

Банк 

образовательных 

программ, учебных 

планов, 

методических 

разработок и т. д. 

Пакет 

диагностических 

материалов  

 

Учителя 

предметники  

 

Зам по УВР  

 

Обновить внутреннюю систему  

оценке качества образования на 

уровне ОГКОУ «Барановская 

школа-интернат»  

Сентябрь 2024  Наличие 

скорректированного 

положения и 

разработанного 

плана  

 

Положение о 

ВСОКО  

Рабочая группа  Зам по УВР 

Разработка и реализация 

программы поддержки 

талантливых учащихся по 

различным направлениям 

интеллектуальной, творческой, 

социальной и спортивной 

Сентябрь 2024  Наличие  Программа 

поддержки 

талантливых детей,  
 

Рабочая группа  Зам по УВР 
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деятельности  
 

Анализ существующей в школе 

внеурочной деятельности в 

целях выявления резервов ее 

оптимизации  

Сентябрь 2024  Наличие  Справка  Рабочая группа  Зам по УВР 

Расширение форм и 

направлений внеурочной 

деятельности школы в 

соответствии с потребностями 

учащихся разных возрастов  

Сентябрь 2024  Наличие не менее 2-

х в поддержку 

предмета  
 

Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности  
 

Зам по УВР Зам по УВР 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

конкурсном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского.  

   Рабочие 

программы 

внеурочной 

деятельности  
 

Учителя 

предметники, 

классные 

руководители 

Зам по УВР 

Магистральное направление «Воспитание» 

Задача 2. Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей формированию у школьников гражданской ответственности, 

духовности, культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности к успешной социализации в обществе; 

Разработка программы 

Корректировка программы 

воспитания  

До 1 сентября 

2024  
 

 Наличие  
 

Рабочая программа 

воспитания  
Рабочая группа  Зам по УВР 

Повышение квалификации 

педагогических работников в 

сфере воспитания  

Сентябрь - ноябрь 

2024  
 

 Удостоверение  Справка  Директор  Директор  

Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и 

др.)  

До сентября  

2025  

 Наличие  
 

Положение, устав, 

план работы 

школьного военно-

патриотического 

клуба  

Рабочая группа  
 

Директор  
 

Назначение руководителя 

школьного военно-

До сентября 2025  Наличие  Приказ  Директор  Директор 
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патриотического клуба.  
Наладить работу волонтерского 

движения, «Движения Первых», 

«Юнармии»:  

1.Назначить ответственного 

2.Скорректировать программу 

воспитания по данному 

направлению.  

До сентября 2025  Наличие  Приказ о 

назначении , 

программа 

воспитания  

Педагог-

организатор, 

директор  

Директор , зам по 

УВР 

Магистральное направление «Здоровье» 
Задача 4. Сохранение и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности; 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  
 

204-205 учебный 

год 

 Участие обучающихся 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях  

том числе 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников  

Справка  Учитель физ-ры, 

педагоги 

Допобразования 

Зам. по УВР 

Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях с помощью 

системы поощрения  
 

204-205 учебный 

год 
 Положение о 

школьном 

спортивном клубе 

Учитель физ-ры, 

педагоги 

Допобразования 

Зам. по УВР 

Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

204-205 учебный 

год 
 Наличие победителей 

призеров спортивных 

соревнований  

 

Справка по итогам 

анализа анкет,  

соревнований  

Рабочая группа, 

руководитель 

ШСК  
 

Директор 

Зам. по УВР 

Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

204-205 учебный 

год 
  индивидуальные и 

групповые, 

закрепление 

наставнических 

пар (приказ)  
 

Рабочая группа, 

руководитель 

ШСК 
 

Директор 

Зам. по УВР 

Магистральное направление «Творчество» 

Задача 5.  
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Совершенствование системы деятельности педагогического коллектива школы по своевременному выявлению и развитию личностного творческого 

потенциала каждого ребёнка 

Организация взаимодействия, в 

том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, «Точками роста» для 

реализации программы 

дополнительного образования 

технологической 

направленности  

Сентябрь 2024  
 

 Функционирует 

технологический 

кружок  
 

Договор  Директор  Директор  

Задача 6.  

Обновление содержания дополнительного образования детей в соответствии с интересами детей, потребностями семьи и общества. 
Привлечение педагогов 

дополнительного образования 

для разработки и реализации 

дополнительной  

образовательной программы 

технической направленности.  

Сентябрь 2024  
 

 Наличие  
 

Создана рабочая 

группа (приказ), 

план разработки  
 

Директор  
 

Директор  
 

Разработка дополнительных 

программы музыкальной 

направленности по 

направлению.  
 

Сентябрь 2024  
 

 Наличие  
 

Программа по 

направлению  
 

Рабочая группа  
 

Зам по УВР  
 

Задача 7.  

Сохранение и повышение количества победителей и призеров различных олимпиад , смотров, конкурсов, конференций 
 

Разработка локального 

нормативного акта, 

регламентирующего 

мониторинг интересов 

обучающихся (предусмотреть 

наличие разделов: диагностика, 

учет результатов диагностики, 

мероприятия по 

сопровождению и развитию).  

До января 2025 
 

  

Наличие 

победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций  

Положение Приказ  
 

Рабочая группа  

Директор  
Зам по УВР  
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 (Наличие 

победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

различном уровне)  

Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.  

Февраль 2025  
 

 Справка  
 

Зам по УВР  
 

Зам по УВР  
 

Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

Март 2025  
 

 Положение, план 

конкурсов и  

мероприятий в ОУ  

Рабочая группа  
 

Зам по УВР  
 

Магистральное направление «Профориентация» 
Задача 8 Создание условий для выбора программ, которые будут направлены на раннюю профориентацию на основе сетевого, межведомственного 

взаимодействия в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 

Обучение педагогов по про 

грамме педагогов- навигаторов  
2024-2025 уч.г.  Удостоверение КПК  Директор  Директор  

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее»  

2024-2028    Директор  Директор  

Участие школьников в 

ежегодной многоуровневой 

онлайн диагностике на 

платформе проекта «Билет в 

будущее»  

2024-2028   Курс внеурочной 

деятельности 

«Россия мои 

горизонты»  

Директор  Директор  

Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона.  

2024-2028  Участие 

региональных 

профпробах  
 

 Директор  Директор  

Задача 9. Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному мастерству, включающую: назначение ответственного за работу  
 

Педагогический совет 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству . Работа МО  

Август  

2024 г  
  Протокол  

 

Директор зам по 

УВР 
 

Директор зам по 

УВР 
 

Создать в ОО системы Январь 2025    Приказ, положение  Директор, директор  
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поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении.  

  рабочая группа  
 

 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 
Задача 10. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов лицея, обеспечивающую своевременную методическую 

подготовку с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов; 

Ревизия существующих и 

возможных практик 

профессионального развития 

педагогических работников в 

ОО компетенциям. (Выявление 

дефицитов)  

2023-  

2028  

 Участие педагогов в 

конкурсном  

движении (на 

различных уровнях)  

ликвидации 

профессиональных 

дефицитов  

 

Педагогические 

работники  

 

Зам по УВР  

 

Повышение квалификации 

педагогов в рамках 

периодической аттестации, в 

том числе по ИКТ  

Раз в три года  

 

 Наличие  

 

Приказ, план на 

учебный год  

 

Директор  

 

Директор  

 

Разработка программы 

профессионального развития 

педагога на основе оценки 

квалификаций  
 

В сентябре 

каждого года  
 

 Наличие  Программа 

профессионального 

-развития педагога. 

Карта 

инновационной 

деятельности  
 

Педагогические 

работники  

 

Зам по УВР  

 

Создать банк данных 

.«Инновационный опыт 

системы образования ОУ в 

условиях обновления 

содержания образования»  
 

Январь 2025- 

январь 2028 
 

 Наличие  Банк данных 

«Инновационный 

опыт системы 

образования ОУ в 

условиях 

обновления 

содержания образ-

ия»  
 

Зам по УВР Зам по УВР 

Корректировка программы 

наставничества  
 

  Развитие системы 

наставничества 

(метод. Рек-ции)  
 

Программа 

наставничества  
 

рабочая группа Зам по УВР 
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Задача 11. Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различного уровня. 
 

Провести мониторинг участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три последних 

года).  

Январь 2025  Участие педагогов в 

конкурсном 

движении 

 

Справка  Рабочая группа,  

Директор  

Директор  

Педагогический совет «Участие 

в ЕМД» (Увеличение 

количества педагогов, 

использующих эффективные и 

инновационные технологии, 

методы и формы организации 

образовательного процесса.)  
 

Январь 2025  Увеличение 

количества 

педагогов, 

использующих  

эффективные и 

инновационные 

технологии, методы 

и формы  

организации 

образовательного 

процесса.  

Протокол 

педсовета  
 

Рабочая группа,  

Директор  

Директор  
 

Создать наставнические пары 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу.  
 

   приказ  
 

Рабочая группа,  

Директор  

Директор  
 

Разработать локального акта о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате труда и 

коллективным договором.  

Январь 2025  Увеличение кол-ва 

педагогов 

участвующих 

конкурсном 

движении  

 

Положение  
 

Рабочая группа  
 

Директор  

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.).  

Сентябрь 2024  Транслирование 

опыта  

 

Календарь 

активностей  
 

Педагогические 

работники  
 

Зам по УВР  
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Магистральное направление «Школьный климат». 
Задача 12. Создание для участников образовательных отношений комфортного и безопасного школьного климата за счет обеспечения психолого-

педагогического сопровождения. Решение кадровых вопросов взаимодействия путем привлечения социального педагога в рамках сетевого взаимодействия 

Разработать ЛНА по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений  

Сентябрь 2024  Наличие  Положение  Рабочая группа  Зам по УВР 

Организация регулярных 

мероприятий всеми 

участниками образовательного 

процесса по социально-

психологической поддержки и 

сопровождения подростков, 

выявленной «группы риска» 

Сентябрь 2024   Наличие  План мероприятий 

на учебный год  

Педагог-

психолог 

классные 

руководители 

специалисты 

ППк 

Зам по УВР 

Магистральное направление «Образовательная среда». 
Задача 13. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Наличие локального акта 

использования ФГИС «Моя 

школа»  
 

  Использование 

ФГИС «Моя 

школа», Сферум  
 

Положение  
 

Зам по ИКТ Зам по ИКТ 

 

 


